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I. Аналитическая часть. 

1. Общая характеристика образовательной организации и особенности функционирования. 

· Тип, вид, статус учреждения, лицензия и государственная аккредитация.

· Характеристика контингента учащихся.

· Программа развития образовательного учреждения.

· Наполняемость классов.

2. Оценка системы управления организацией. 

· Администрация, органы ГОУ и самоуправления.

· Участие общественности в управлении образовательным учреждением.
· Органы детского самоуправления.
3. Оценка организации образовательной  деятельности.
· Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.
· Учебный план.
· Оценка качества кадрового обеспечения.
· Оценка качества учебно-методического обеспечения.

· Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения.

· Оценка качества материально-технической базы.
· Оценка финансово – экономической деятельности.

4. Оценка содержания  подготовки обучающихся. 

· Система сопровождения обучающихся. 

· Организация психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений.

· Данные о достижениях и проблемах социализации учащихся. 

· Направления и результаты профилактической деятельности.

· Выполнение требований законодательства в области защиты прав обучающихся.

· Здоровьесберегающая деятельность.

5. Оценка качества подготовки обучающихся. 

· Результаты государственной итоговой аттестации (9 класс).

· Результаты государственной итоговой аттестации (11 класс).

· Результаты участия в олимпиадах и интеллектуальных конкурсах.

· Результаты участия в творческих конкурсах и социальных проектах.

II. Результаты анализа показателей деятельности организации. 

1. Показатели деятельности образовательной организации.

2. Анализ показателей деятельности образовательной организации.
	 


Целью самообследования является определение готовности образовательного учреждения к внешней экспертизе, развитие системы контроля качества подготовки выпускников школы, формирование базы данных о деятельности школы, сокращение затрат на проведение внешней экспертизы на основе выборочной оценки объектов и показателей, представленных в отчете по самообследованию.  Самообследование по показателям деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года № 1324, проведено  в соответствии с приказом по МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа» № 39 от 07.04.2017 года рабочей группой в составе: Орлова Н.В. – директор школы, Воронина Е.В. – заместитель директора по  УВР, Аввакумова Л.В.– заместитель директора по ВР, Логунова Т.М. – тьютор по инновационной работе, Першина В.А. – тьютор программы «Одарённые дети»,  Ведерникова Н.Н.– специалист по охране труда, Иванова В.Н.. – председатель профсоюзного комитета -   с привлечением руководителей школьных методических объединений, материалов Наблюдательного совета, общешкольного родительского комитета.
Источники информации:

1) систематизированные данные внутришкольного контроля и оперативной внутришкольной информации (таблицы, диаграммы, графики, качественные и количественные характеристики педагогических ситуаций и объектов контроля в 2017 году);
2) результаты внутренней и внешней оценки качества образования;
3)  результаты управленческой деятельности членов администрации;
4) анализ методической работы;
5) анализ работы с родителями (законными представителями) учащихся ;
6) результаты опросов и исследований, проведенных на различном уровне экспертизы.
1. 1. Общая характеристика образовательной организации и особенности функционирования.
Структура образовательной организации

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом 

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Покровская средняя общеобразовательная школа»

   Юридический адрес

 623480, Свердловская область, Каменский район, с. Покровское, ул. Школьная, 1

   Фактический адрес  623480, Свердловская область, Каменский район, с. Покровское, ул. Школьная, 1

 Телефоны  8(3439) 37-12-01
 Факс  8(3439) 37-12-01
 E-mail 123109@mail.ru  

 Администрация образовательного учреждении:
	Ф.И.О. (полностью)
	Должность 
	Квалиф.
категория

	Педагогический стаж
	Стаж работы 
в данной должности

	1
	2
	3
	4
	5

	Орлова Надежда Владимировна
	директор
	СЗД
	35 лет
	11 лет

	Воронина Елена Владимировна
	заместитель директора  по УВР
	СЗД
	24 года 
	6 лет

	Аввакумова Любовь Викторовна
	заместитель директора  по ВР
	СЗД
	 13 лет
	2 года

	Осовская 
Ольга Валерьевна
	заместитель директора  по АХР
	СЗД
	8 лет
	4 года


Покровская школа обладает качественными характеристиками, которые, с одной стороны, определяют ее устойчивость и уникальность, а с другой,  обусловливают ее внутреннюю противоречивость и объясняют ее проблемы. Среди наиболее существенных качественных характеристик  школы выделены следующие. 

	Пространственно-территориальная уникальность

	- близость школы к городу;
	- больше  возможностей   для интеграции детей в социальную и культурную жизнь общества;

- успешнее решается проблема ее кадрового обеспечения; 

- теснее профессиональные контакты работников школы 

	- расположение 
школы в 

оптимальной 

доступности от других школ района:
	- школа является ППЭ;
	- способствует развитию материально-технической базы;

- способствует повышению профессиональной компетенции педагогов

	
	-площадкой для сетевого
 взаимодействия школ района;
	

	
	- площадка для
 агрообразова
ния;
	-возможность допрофессионального 
сельскохозяйственного образования учащихся школ

 как важное звено 
их подготовки к самостоятельной жизни на селе;
- возможность оказания платных услуг населению

	
	
	

	
	- площадка для военно-
патриотических 

мероприятий;
	- способствует развитию материально-технической базы;

-расширению среды общения учащихся школы
 со сверстниками;
сложность в организации образовательного процесса 

в период проведения репетиционных ЕГЭ и ОГЭ, в 

основной период



	
	Является ППЭ
	

	
	
	

	
	
	

	Слитность с природным окружением 
уникальные природные ресурсы: 

порог Ревун, Малый Камень, 

Смолинская пещера в шаговой 
доступности.
	- возможность выбора наиболее целесообразных форм 

изучения явлений природы, взаимодействия с ней, 
использование практического 
материала в изучении  предметов;

- развитие эколого-краеведческой культуры

	Интегративность и инклюзия 

	Стихийная  интегративность -  «мы все разные,
 но мы вместе»
Реализация проекта «Инклюзивная школа»

	- способствует развитию инклюзивного 
образования



	Организация социально-педагогической и социокультурной работы с населением

	- оздоровление среды, инклюзивное 

образование
	школа выступает инициатором социальной работы с детьми и их семьями, осознавая необходимость охраны и защиты прав детей, оказания своевременной социально-психологической помощи детям дезадаптированным, с ослабленным здоровьем, из малообеспеченных и социально неблагополучных семей, способствует преодолению отчужденности детей и родителей, старшего и младшего поколений

	Постоянный социальный контроль

	-режим постоянной общественной оценки 
ставит  учителя в ситуацию выбора
	- способствует постоянному профессиональному росту, позволяющему успешно выполнять функции педагога не только в школе, но и в открытой среде



	Органичная целостность  школы и окружающей ее социальной среды

	- педагоги  школы — вчерашние ее ученики;


	- сохранение традиций школы, преемственности


Приоритетные задачи:
1. Реализация Программы  развития  «Школа РОСТа». Программа развития школы «РОСТ» разработана на период с 2014 по 2020 годы. 

2. Реализации Основных образовательных программ, в которых в качестве важнейшего 
содержания деятельности школы  определено формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора, воспитание гражданственности, трудолюбия, патриотизма; формирование здорового образа жизни. 
     Целью деятельности  «Покровская средняя общеобразовательная школа» является создание эффектосферы для становления социально активной  личности, имеющей высоконравственную гражданскую позицию, готовой вести достойную  жизнь в современном социуме.

 Мы включаем в общее пространство развития не только учащихся, но также педагогов и родителей. Модель педагога и модель родителя – такая же составляющая результата образования, как и модель выпускника. 

Таким образом, стратегическая цель деятельности школы, определённая в Программе развития,    -  обеспечение условий для формирования социальной активности всех участников образовательного процесса через механизм социально-педагогического проектирования, в том числе с использованием современных информационно-коммуникационных технологий.

Для достижения указанной цели решаются следующие приоритетные задачи:

1. Обеспечение инновационного содержания образования как открытой школы социального взаимодействия.

2. Формирование социальной активности участников образовательного процесса в условиях информационного общества.

3. Развитие системы оценки и контроля качества предоставляемых школой образовательных услуг.

Основным предметом деятельности  школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Школа  является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет открытый в установленном порядке, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде, а также ведет уставную финансово-экономическую деятельность, направленную на осуществление образовательной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Конвенцией о правах ребенка, другими законодательными и нормативными актами,  договором с Учредителем. Основные функции и задачи школы определены ныне действующим Уставом, редакция Устава утверждена Начальником Управления образования Администрации МО «Каменский городской округ» 21 июля 2016 года (Приказ № 96), Изменениями в Устав, утверждёнными Приказом по Управлению образования №9 от 30 января 2018 года.

     Лицензия на осуществление образовательной деятельности 66 Л01 №0003213 выдана Министерством общего и профессионального образования Свердловской области 27 февраля 2014 года, бессрочно, приложение № 15701

     Свидетельство о государственной аккредитации № 7752 (серия 66 АО1 № 0002013) от 20 марта 2014 года  ( действует до 15 января 2025 года).
   В  школе имеются  заключения органов, осуществляющих государственный санитарно-эпидемиологический надзор, государственный пожарный надзор о соответствии зданий, строений, сооружений и помещений для ведения образовательной деятельности установленным законодательством Российской Федерации требованиям. Акт приёмки школы к 2017 – 2018 учебному году подписан и размещён на сайте образовательной организации.
.Локальные акты МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа»: распоряжения, приказы, решения, инструкции, расписание, графики, правила, планы, распорядок, договоры, положения, иные локальные  документы - приняты в установленном порядке  и  рамках, имеющихся у учреждения полномочий.
1.2.  Оценка системы  управления организацией

Управление МАОУ  «Покровская средняя общеобразовательная школа» осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом школы. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.


В 2017 году  директор школы прошёл профессиональную подготовку по направлению «Менеджмент в образовании».  Вниманию общественности, педагогического коллектива было представлено исследование на тему: «ПРОЕКТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ».   Исследовательская работа – анализ имеющейся Программы развития -  позволила  сделать  руководителю следующие выводы:
1. Исходя из анализа результативности деятельности школы, ее уникальных качественных характеристик и имеющихся ресурсов с учетом социального заказа потребителей образовательных услуг, максимально выгодным для школы на данный период является сценарий СТАБИЛИЗАЦИИ И РОСТА, который призван повысить качество образования в школе и заключается в: 

- повышении результативности воспитательно-образовательного процесса;

- создании модели профилизации;

- создании открытой и развивающей образовательной среды школы;

- создании эффективной системы ответственного партнерства с родителями. 

    Для современного управления характерно стремление к неформальным, демократическим, гибким способам, основанным на совете между руководителем и подчиненным, между субъектами образовательных отношений.  В Программе  даны ценностно-модельные ориентиры школы «РОСТа»  - 2020.   Общий образ будущей школы находит свое отражение в создании моделей 2020 - выпускника школы, педагога школы и образа родителя.
     Исходя из  основных направлений развития школы, ее социальной миссии и цели развития до 2020 года, а  также основываясь на современных требованиях к качеству педагогической деятельности, представлена концептуальная модель  педагога школы.   С этой точки зрения обращает на себя  внимание  исследование проблемы управления образовательными системами педагогами. Исследование процесса управления развитием профессиональной компетентности в МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа» актуализировано на основе структурно-функционального анализа деятельности по повышению квалификации педагогических кадров путем выделения ряда противоречий и проблем.  Организация  деятельности по управлению развитием профессиональной компетентности педагогов в условиях функционирования школы осуществляется на основе  созданного экспериментального проекта  «Развитие учительского потенциала», который был одобрен педагогическим сообществом МО «Каменский городской округ».  

   Программа развития ориентируется и на образ родителя, который является ответственным партнером школы в становлении личности своего ребенка. 

     Система проектного управления образовательным процессом становится в МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа»  частью структуры управления развитием образовательной организации. Полномочиями элементов структуры управления, прежде всего,  научно – методического совета,  является разработка и реализация Программы развития, также проектов, являющихся, по определению разработчиков «точками эффективного роста», именно они выступают  инструментарием развития, их реализация позволит достичь  целей Программы:

	Результативность
	Открытость
	Сотрудничество
	Творчество

	- ФГОС

- «Одаренные дети»

- «Особые дети»

- «профиль»:

1 - дополнительное непрерывное агропромышленное образование

2 – учебно-опытный участок

3 – совершенствование профориентационной работы с обучающимися на всех ступенях обучения

4 - предпринимательское поле

5 – Кадеты «ВПК»

- ВИП – проект для педагогов
	- школа - часть социокультурного центра села

- школа – умная территория;

- позитивный имидж школы

- информационная открытость

- школа – умная территория
	- проект развития классного коллектива

- родители активные участники школьных дел

- «Вместе мы  успешны!»
	- гражданско-патриотическое воспитание

- мероприятие как ключевой проект

- спорт

- летний оздоровительный лагерь

- учебно – полевые сборы юнармейских отрядов

- презентация внеурочной деятельности

- «Новогоднее чудо»


При этом ведётся активная работа по разработке и анализу  портфеля   проектов. 
Управление проектами осуществляется  органами управления в соответствии с полномочиями.

	Наименование органа
управления
	Полномочия

	Учредитель


	Согласует Программу развития

	Директор
	Представляет Программу, проекты на Совете Школы

Утверждает Программу развития 

Издает приказы об открытии и закрытии Проектов

Издает приказы об утверждении руководителей и состава рабочих групп Проектов

Утверждает планы, отчеты

Осуществляет  контроль мониторинга реализации проектов Программы развития

Представляет управленческий опыт перед муниципальным сообществом,  Учредителем, общественностью (Публичный доклад, отчёт о самообследовании, публикации на сайте и в школьных методических сборниках)

	Совет Школы

ОРК

Ученический совет
	Рассматривает локальные акты, затрагивающие права и законные интересы субъектов образовательного процесса

Заслушивает отчеты о ходе реализации Проектов, Программы развития.

Участвует в проведении анкетирования  участников образовательных отношений

Разрабатывает проекты, реализует их

	Педагогический совет
	Принимает участие в обсуждении Программы развития 

Согласует состав руководителей Проектов.

Заслушивает отчеты о ходе и итогах реализации Проектов, Программы развития

	 Научно – методический совет


	Участвует в разработке и реализации Программы, проектов на уровне разработки, организации, анализа, презентации результата

(управляет и координирует)

 Рассматривает паспорт, планы и бюджет Проектов

Рассматривает и согласовывает предложения о корректирующих мероприятиях Проекта

Проводит совместные рефлексивные семинары по  каждому этапу деятельности проектов с педагогами

Оформляет методические рекомендации по организации работы  по овладению проектными компетенциями ( проекты разных видов: образовательные практики, групповые проекты, внеурочные проекты, социальные проекты, личные проекты), консультирует

Организует внутренний и внешний аудит за счёт проведения экспертной оценки проектных материалов

Организует представление  инновационного опыта в профессиональном сообществе

Анализирует диагностические материалы (анкеты, диаграммы, аналитические справки, нормативные документы)

Организует выпуск школьного методического сборника

Выступает  координатором и модератором педсовета - конференции



	Совет проекта

на разных уровнях:

- личный проект

обучающегося, педагога, родителя

проект классного коллектива

- проект ШМО

- проект ТГ и тд
	Разрабатывают паспорт, планы и бюджет Проекта

Реализуют Проект

Осуществляют контроль по срокам, показателям и индикаторам Проекта

Разрабатывают предложения о корректировке Проекта

Проводят оценку реализации Проекта

Презентуют проект


 

В предложенной управленческой модели  наиболее продуктивным является  проектный подход. Он позволяет:

·  обеспечить системность процесса развития;

·  определить приоритеты и направления, с учетом муниципальных условий, социального заказа;

·  выбрать тип проектов, позволяющих решить актуальные задачи процесса развития школы, а так же корректировать их реализацию;

·  обеспечить реалистичность (учет имеющихся и необходимых ресурсов, их сочетание) задач. 

Коллектив работает в режиме инновационной деятельности локального характера. В рамках программы модернизации российского образования школа ведёт последовательную систематическую работу над реализацией ряда образовательных, социально-педагогических проектов, направленных на развитие школы, модернизацию школьного образования, повышение качества образовательного процесса. 

При анализе  деятельности МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа» в направлении «проектное управление образовательным процессом» выявлены проблемы,  определены предложения по совершенствованию системы управления проектами в организации: 

	Проблемы
	Рекомендации

	1.  Проблемы в деятельности административно – управленческого аппарата школы:  руководитель, заместители руководителя  образовательной организации испытывают дефицит  во владении современными формами управления,  дефицит знаний особенностей проектной парадигмы в управлении, научных знаний в области менеджмента
	1)  профессиональная переподготовка 

«Менеджмент в образовании» каждого члена административной команды, руководителя научно – методического совета;

2) повышение профессиональной компетенции через активные формы: участие в семинарах, конкурсах мастерства;

3) самообразование



	2. Дефицит профессиональных навыков педагогов: анализировать, моделировать, проявлять инициативу; владение формами организации проектной деятельности 
	1) разработка и реализация индивидуальных образовательных программ педагогов (ИОПП);

2) проведение мастер – классов, участие в мастер – классах;

3)  погружение в реальную деятельность по освоению трудовых действий в рамках профессионального стандарта педагога

	3. Переход от  локальной и модульной стратегий в проектном управлении образовательным процессом к системной стратегии
	1) повышение компетенции каждого члена команды через овладение научными знаниями в области проектного менеджмента, современных подходов к внутришкольному контролю;

2) разработка системы измерений успешности всех участков педагогического процесса;

3) соответствие проектов критерию «научность» 

	4. Несовершенство использования готовых проектов (не учитывается конкретная ситуация), готовых проектов с последующей адаптацией к условиям конкретного образовательного процесса (несамостоятельность,  системные ошибки), авторских проектов на основе своего опыта (время на открытие уже открытого)
	1) создание проектов с  использованием научных проектов, описывающих все законы и природу педагогического процесса;

2) учитывать, что в основе проекта должна лежать адекватная, максимально «операциональная» постановка цели, содержание проекта и структура управления взаимосвязаны, отражают процессы изменения в образовательной деятельности, заявленные в Программе развития

	Определение проблем, оценка преимуществ и рисков
	Определять при проектировании все возможные решения, риски, возникающие при различных вариантах решения проблемы

	Проблема адаптации образовательной организации к новой 

организационной культуре со стратегическим планированием и управлением 


	1) создание благоприятной атмосферы, повышение психологической культуры администрации и педагогов, овладение приемами саморегуляции эмоциональных состояний в общении, активизация  процесса  самопознания у  педагогов;

2) формирование  адекватной самооценки профессиональных  качеств  и  уровня  притязаний;  развитие коммуникативных  навыков. групповой сплоченности;

3) использование психологических техник   в  работе  с  коллективом.

	Кадры и финансы: специалисты должны владеть технологиями проектной работы, 

поэтому необходимо дополнительное образование, затраты на обучение


	в бизнес – плане предусмотреть  расходы на повышение квалификации сотрудников  для подготовки уникальных образовательных проектов




Основным направлением деятельности  МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа»  в  текущем учебном году  является совершенствование качества образования через реализацию системно-деятельностного подхода в обучении в условиях введения новых образовательных стандартов.


Выполнение задач развития школы осуществляется на основе программно-целевого управления в ходе реализации проектов:
-  «Личный проект как  условие повышения качества образования»
- «Социальное партнерство как основа открытости школы»

- «Программа внеурочной деятельности»

- «Целостная информационно-образовательная среда школы»

- «Работа с одаренными детьми» и др.

Каждый проект представляет собой целенаправленный процесс внедрения инновационных образовательных программ и технологий, результаты которых обобщаются и распространяются в деятельности школы. 
Формами государственно-общественного управления являются:

 - Наблюдательный совет школы. 

- Общее собрание работников  ( проведено 2 собрания).

- Педагогический совет (определяет и возглавляет работу по решению актуальных педагогических и методических проблем, разработке, выполнению и анализу намеченных программ).

- Научно – методический совет

Были проведены следующие педагогические советы:

	№ педсовета
	Дата
	Тема

	1. 
	№ 4 от 27.03.2017
	Духовно – нравственное развитие и воспитание как ключевые требования ФГОС.


	2. 
	№ 5 от 

28.04.2017
	Воспитательное пространство образовательной организации как условие социализации всех детей.

	3. 
	№ 6 от 18.05.2017
	1. О допуске учащихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования, к государственной итоговой аттестации в 2017 году.

2. О допуске учащихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего общего образования, к государственной итоговой аттестации в 2017 году.
 

	4. 
	№ 7 от 26.05.2017
	3. О переводе учащихся 1-8 классов в следующий класс по результатам освоения учебного плана 2015-2016 учебного года.
4. Об утверждении программы деятельности по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости учащихся в 2016 году.

	5. 
	№ 6 ( продолжение) от 30.06.2017
	1. Об окончании школы, вручении аттестатов, награждении грамотами « За особые успехи в изучении предметов».

2. Об изменении в образовательные программы школы в части «Учебный план».


	6. 
	№ 6 ( продолжение) от 05.07.2017
	Об окончании школы обучающимися, пересдавшими экзамен. 


	7. 
	№1 от 25.08. 2017 года
	Воспитание – стратегический ориентир качественного образования.

	8. 
	№ 2 от 25.12.2017 года
	Роль классного руководителя в образовательном процессе.


 Коллегиальными органами управления школой – Советом Школы, Общешкольным родительским комитетом  -  на заседаниях  были обсуждены следующие вопросы:

1. Об основных результатах работы МАОУ «Покровская СОШ» за  2016 – 2017 учебный год, приоритетных направлениях работы в 2017-2018 учебном году, планировании работы.

2. О  работе комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного процесса.

3. Об организации питания и оказании медицинских услуг в МАОУ «Покровская СОШ»

4. Об усилении мер антитеррористической безопасности.

5. Об исполнении бюджета за 2017 год и планировании бюджета на 2018 год.

6. Об оздоровлении и занятости учащихся в летний период 2016-2017 учебного года.

7. О профилактике гриппа и ОРВИ в 2017-2018 учебном году.

8. О проведении Дней открытых дверей в  МАОУ  «Покровская СОШ»  в 2017-2018 учебном году.

В истекшем году проведено 2 общешкольных родительских конференции, на которых рассмотрены вопросы  реализации Программы развития,  вопросы взаимодействия с общественными организациями,  проблемы школьного  питания, участия в общественно полезных акциях.

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи школы и соответствуют Уставу.

1.3. Оценка организации образовательной деятельности.
В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, Федеральным государственным образовательным стандартом, государственным образовательным стандартом, Уставом и лицензией на право ведения образовательной деятельности  школа осуществляет образовательную деятельность в соответствии с образовательными программами трех уровней общего образования: начального общего образования (нормативный срок освоения – 4 года), основного общего (нормативный срок освоения – 5 лет), среднего общего образования (нормативный срок освоения – 3 года), а также по программам коррекционного образования. Анализ образовательной деятельности в течение 2 лет предствляем на основе результатов внутришкольного контроля.
Внутришкольный  контроль  в МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа» был направлен на решение следующих задач:
1. Осуществление анализа, контроля и коррекции развития ОУ в соответствии с основными направлениями деятельности  на текущий учебный год.
2. Сбор и обработка информации о состоянии УВП в школе.

3. Изучение и обобщение педагогического опыта, организация работы с разными группами учителей.

4. Предупреждение неуспеваемости обучающихся, развитие творческого потенциала личности учителя и ученика.

5. Совершенствование педагогического мастерства учителя в разных сферах профессиональной деятельности.
       Одним из основных направлений работы МАОУ «Покровская СОШ» является совершенствование и развитие внутришкольной системы мониторинга качества образования, повышение качества образования, включающей в  себя следующие показатели: 
	 
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016 - 2017
	1 полугодие 2017 – 2018 учебного года

	Классы
	19
	19
	20
	20
	

	Количество обучающихся (на конец года)
	323
	335
	365
	359
	360

	Доля обучающихся, имеющих положительные результаты освоения образовательной программы
	98,3%
	98%
	96%
	96%
	89%

	Процент обучающихся, оставленных на повторное обучение, от общего числа обучающихся
	1/0,3%
	0
	1/0,2%
	0
	1/0,3

	Доля обучающихся, имеющих "5" (как показатель качества знаний), от общего количества обучающихся
	11/3,4%
	11/3%
	15/4%
	14/4%
	7/2%

	Доля обучающихся, имеющих "4" и "5" (как показатель качества знаний), от общего количества обучающихся
	102/31,6
	100/30%
	99/27%
	100 / 31%
	27%


Наличие или отсутствие пробелов в знаниях, обученность  учащихся во многом зависит от  посещаемости  ими  занятий в школе. 
В течение учебного года велся контроль работы классных руководителей по предупреждению пропусков уроков без уважительных причин. В целом за год больше всего пропущено  уроков без причины  в  10  классе. Причина увеличения пропусков в данном классе -  отсутствие мотивации к обучению.
         Следующее направление работы МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа» - освоение нового федерального государственного образовательного стандарта в начальной и подготовка к введению в основной общей школе. Успешное введение ФГОС в основной школе, преемственность с начальным уровнем образования во многом зависит от подготовки педагогов, планирующих работу в 5-7 х классах.
            В 2016-2017 учебном году 5 педагогов  успешно прошли аттестацию:  на первую квалификационную категорию – Осовская О.В., Белоусова Ю.В.(впервые), Патрушев А.С. - повторно 2 аттестации как  преподаватель - организатор ОБЖ, учитель технологии; на высшую – Аввакумова Л.В., Логунова Т.И         Внедряются информационные технологии в учебный процесс. Кабинеты русского языка, химии, биологии оснащены мультимедийной техникой.

Оценка кадрового обеспечения

В 2016-2017 учебном году МАОУ «Покровская СОШ» была полностью укомплектовано педагогическими кадрами, что позволяло в полном объеме реализовывать все предметы учебного плана. 


В таблице представлена характеристика кадрового состава 

	Показатели
	2016-2017 

учебный год

	Количество педагогических работников
	34 человека

	Имеют высшее образование
	32 человек

	Прошли аттестацию на квалификационную категорию в текущем учебном году
	5 человек

	Имеют квалификационную категорию
	24 человека

	из них имеют высшую квалификационную категорию
	6

	из них имеют первую квалификационную категорию
	18

	Прошли повышение квалификации
	31 человек

	Образовательные центры повышения квалификации
	ГАОУ ДПО СО «ИРО» г. Екатеринбург, 

ФГБОУ ВПО УрГПУ, г. Екатеринбург,




Все педагогические работники своевременно проходят повышение квалификации (в соответствии с требованиями – один раз в три года).

Три сотрудника школы являются руководителями районных методических объединений:  Першина В.А. – РМО учителей математики, Якуш Т.П. – РМО учителей русского языка, Ярешко Н.А. – РМО учителей информатики.
В  школе наметилась устойчивая тенденция повышения мотивации педагогов к распространению своего педагогического опыта.

Достижения
1.1 эффективное использования технологий на уровне 

- целеполагания, 

- реализации принципа самостоятельности;

     -  приемов управления учебной деятельностью (четкая композиция урока; готовность учащихся работать предложенными  методами обучения; разнообразие методов обучения; актуализация изученного ранее, необходимого для  понимания нового материала);

1.2  задания на уроке ориентированы на решение творческих задач, навыки поиска, анализ информации,  формирование у детей мотивации к обучению; 

 1.3 приоритетным направлением в организации учебного процесса стали групповые формы работы, что обеспечивает навыки работы в команде, развитие коммуникативной компетенции ребенка;

1.4 активно  внедряется проектная технология; результатом деятельности над проектами  является формирование познавательных мотивов, исследовательских умений, субъективно новых для учащихся знаний и способов деятельности, презентация себя.

1.5   идёт освоение  средств педагогической диагностики;

 1.6 как способ оценки образовательных достижений учащихся ввели в практику работы портфолио. 

Проблемы
1) Недостаточно внимания к метапредметной составляющей средств обучения (в том числе и  учебник отражает в основном предметную составляющую учебного курса); реализация междисциплинарных задач.

2) Неготовность педагогов, работающих в 5 - 7 классе: 

- к планированию и организации каждого урока в соответствии с требованиями ФГОС (трудно перестроиться!);
- синхронизации действий со всеми участниками образовательного процесса при введении ФГОС;
- наиболее проблемными вопросами для  большинства педагогов ООО  являются такие:  ведение мониторинга учета урочных и внеурочных достижений, проведение стартовой и итоговой диагностики  уровня сформированности УУД, этапы формирования УУД, система оценки качества образования, проведение образовательной рефлексии.
 Мероприятия, осуществлённые с целью  устранения проблем:

1) совершенствование работы по развитию мастерства учителя  в рамках введения ФГОС ООО:

· обучение учителя:
- приемам проектирования образовательной среды;
- проектированию УУД в учебной и внеучебной деятельности;
· обеспечение  системы оценки достижения планируемых результатов освоения ООП критериями и инструментарием;
· обеспечение мониторингового характера контроля;

· деятельность, сопровождающая  работу в режиме ФГОС,  по трём направлениям: кадровое, информационное, проектировочное.
          Одним из показателей качества образования является повышение результативности ОГЭ и ЕГЭ. 
В рамках данного направления проводилась следующая работа: организация индивидуального обучения на дому;  работа со слабоуспевающими обучающимися;  работа с детьми, имеющими  повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; контроль  за  организацией  и проведением    индивидуальных  консультаций  для  ликвидации пробелов в знаниях обучающихся. 
Работа учителей-предметников со слабоуспевающими и одаренными учащимися требует более детальной разработки индивидуальных планов для каждого. Классные руководители обучающихся, имеющих пропуски уроков проводят работу с родительским коллективом, привлекают различные организации (обращение в сельскую администрацию, ходатайство в КДН, к участковому, выезды Совета профилактики, беседы при  администрации школы, уведомление родителей).
В течение года для детей, имеющих ограниченные возможности здоровья (10 учащихся) было  организовано индивидуальное обучение на дому, составлены адаптированные индивидуальные учебные планы и программы индивидуального обучения по предметам. Они обеспечивают выполнение государственного стандарта общего образования, выполнение программного материала. На конец  учебного года в школе имеется 36  учащихся,  которым рекомендовано обучение по  специальной (коррекционной) общеобразовательной программе. Ведется мониторинг образовательной деятельности данных учащихся.

Административные контрольные работы проводятся по окончании каждого полугодия; срезы знаний по предметам, тесты по мере изучения больших тем, тематические зачеты в течение учебного года. 

В связи с введением ФГОС начального общего образования на первой ступени обучения  контроль проведен во всех классах начальной школы. Для определения уровня сформированности универсальных учебных действий,  особое место среди которых занимают коммуникативные и регулятивные УУД, которые помогают строить учебно-познавательную деятельность, большое внимание было уделено развитию речевой деятельности на уроках русского языка и литературного чтения.

Степень развивающего влияния учебного процесса на формирование интеллектуальных способностей (анализ, синтез, сравнение, абстрагирование и др.) была рассмотрена  через комплексную  проверочную работу.

 Оценка уровня и качества общеобразовательной подготовки выпускников начальной школы в условиях внедрения ФГОС проведена в форме мониторинга качества учебных достижений по математике, русскому языку, окружающему миру учащихся 4 классов начальной школы. 

На второй ступени взяты 5, 8, 9 классы. В 5-ых  - организация адаптационного периода, в 8-ых – персональный контроль,  9-е, как выпускные классы, находятся под постоянным контролем.

На третьей ступени под постоянным контролем 10 класс  как предвыпускной и имеющий трудности в обучении, 11 класс.

В течение года были проведены диагностические и контрольные работы по основным предметам, репетиционное тестирование по русскому языку, математике, физике.
По результатам контрольных работ выявлены типичные ошибки, которые обсуждены на заседаниях школьных методических объединений учителей-предметников, совещаниях при директоре. Результаты доведены до сведения родителей в виде уведомлений или во время беседы на  родительских собраниях, собеседовании с администрацией.

Анализ результатов срезов знаний и контрольных работ позволил оперативно корректировать деятельность учителей.

 Требуют  дальнейшей работы  для получения более эффективных результатов такие направления деятельности как:

-необходимость добиваться большей положительной динамики  при обучении детей;

-вопросы преемственности дошкольного и начального общего образования для обеспечения успешной адаптации первоклассников, начального и общего образования для обеспечения успешного внедрения ФГОС ООО;

-работа со слабоуспевающими обучающимися, работа с детьми, имеющими  повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности;

- в связи с этим – расширение знаний  педагогов-предметников  о психолого- педагогических      особенностях   учащихся подросткового возраста;

- создание адаптированных программ обучения по всем предметам для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Большое внимание при посещении уроков  было уделено организации адаптационного периода в 1-х, 5 классах, персональному контролю в 10 классе, а также 9-м  классам как выпускным. 
 Контролировались   совершенствование  системы  контроля  и  учета  знаний, уровня  требований  к  знаниям  учащихся;   работа  учителя  над  базовым  уровнем  знаний, умений и навыков  учащихся, работа  учителя по  формированию  предметных  умений; работа  учителя  над  пробелами  учащихся;   индивидуальный  подход  учителя  к  детям разного уровня  развития на  уроке; своевременное  проведение  консультаций  с  учащимися;  работа учителя над формированием вычислительных навыков, развитие  общеучебных умений и навыков  (темп чтения, скорость вычисления, скорость письма).  Результаты контрольных работ показали недостаточную  сформированность данных навыков у обучающихся. Таким образом, необходимо на заседаниях методических объединений педагогов начальной школы и педагогов-предметников обсудить вопрос о формировании навыков осознанного чтения (вслух и про себя),  обсудить методику формирования вычислительных навыков.

          В начале учебного года составлены индивидуальные программы методической поддержки педагогов с целью повышения уровня квалификации педагога. В реализации данных программ проводилась совместная работа администрации, руководителей ШМО, педагогов-наставников.
По урокам, посещенным в ходе классно-обобщающего контроля,  можно отметить, что учителя недостаточно проводят работу по формированию общеучебных умений и навыков: выделения главного, умения сравнивать, анализировать. Учителя испытывают затруднения в организации деятельности обучающихся с низкой мотивацией. В то же время педагоги внимательны к рекомендациям, наблюдается движение к совершенствованию урока.

 1. Усиление целенаправленности деятельности учителя и учащихся на уроке. Учителя решают задачи  по  мобилизации учащихся на выполнение поставленных задач, достижение целей непосредственно на уроке. В уроке  предусмотрены самые короткие пути к поставленной цели, и в первую очередь намечены структура, методика и средства обучения в строгом соответствии с поставленной целью.
2. Осуществление организационной четкости каждого урока. Большинство учителей ставит перед учениками интересное задание, включающее их в работу с первой минуты урока. Вместо домашних заданий применяются различные способы фронтальной ускоренной проверки – тестовые письменные работы, программирование и  др.

3. Повышение познавательной самостоятельности и творческой активности учащихся. На уроках применяются методы и приемы проблемного обучения, используется проектный метод как средство повышения познавательной активности учащихся. Также предусматривается самостоятельная работа учащихся с учебной и научной литературой, словарями, справочниками и энциклопедиями, таблицами, диаграммами, графиками, картами,  особенно эффективно на уроках истории, биологии, химии.
4. Осуществление межпредметных и внутрипредметных связей. При переходе к новому материалу, ставятся задачи и вопросы для воспроизведения и последующей коррекции, опорных для усвоения нового материала знаний и практических навыков и умений. Воспроизведение опорных знаний сопровождается их совершенствованием: дополнением неполных, углублением поверхностных, расширением узких, исправлением ошибочных знаний. 

        Рекомендации:

1) Эффективно использовать современные технологии при  осуществлении индивидуального подхода в обучении.

2) Повышать мотивацию учащихся на высокий уровень образования.

3) Развивать самоконтроль, взаимоконтроль учащихся, способность к рефлексии.

         Работа с документацией является одной из обязанностей каждого педагога.  Анализ ведения школьной документации показал, что, несмотря на регулярное проведение инструктивно – методического совещания, на котором разъясняются правила ведения классных журналов, инструкции по их заполнению, часть учителей допускает нарушения Инструкции по ведению журнала. 

   Проверка дневников  проведена в 1-11 классах. Результаты проверки свидетельствуют о том, что классные руководители не всегда добиваются обратной связи с родителями, на это указывает отсутствие подписей родителей в дневниках. Учителя-предметники не своевременно выставляют отметки. Учащиеся допускают небрежность в заполнении дневника. В классах проведены ученические собрания на тему «Правила ведения дневника»,  вопросы обсуждены на родительских собраниях, совещании при завуче для педагогов, при индивидуальном собеседовании с обучающимися и родителями в 8а, 8б, 9а, 9б классах.
Проверка рабочих тетрадей прошла в рамках наблюдения за адаптационным периодом в 5-х классах, административного контроля в 3 – 4 классах,  персонального контроля в 8-х классах,  внутришкольного контроля в 9 классах, тематического контроля в 7 – 10 классах. В качестве рекомендации было предложено соблюдение единого орфографического режима на всех уроках без исключения.

По результатам внутришкольного контроля можно сделать следующие выводы: главное в методической работе школы – оказание реальной действенной помощи учителям. За этот учебный год поставленные задачи успешно реализованы. Методическая работа представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер, сочетается с курсовой переподготовкой. Налажена работа 5 школьных методических объединений.  Повышение квалификации и мастерства учителей непосредственно в школе позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатом реального учебно-воспитательного процесса. Позволяет глубоко изучать личностные качества учителя, классного руководителя, выявлять затруднения и недостатки в их деятельности, элементы актуального педагогического опыта. 
        Для получения более эффективных результатов требуют  дальнейшей работы  такие направления деятельности как:
- введение ФГОС ООО (5-7 классы);

- введение ФГОС ОВЗ;

- повышение методического мастерства педагогов школы;
- продолжение работы по вопросам преемственности начального и общего образования для обеспечения успешного внедрения ФГОС ООО;

 - повышение эффективности  работы со слабоуспевающими обучающимися, работы  с  одаренными детьми и детьми, имеющими  повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности,   предупреждение второгодничества;

- проектирование  педагогами  учебных занятий, создающих у школьников позитивные состояния, способствующие успешному учению;  проектирование образовательных ситуаций, создающих внутренне значимую мотивацию учащихся на учение;

-  продолжение отслеживания уровня сформированности универсальных учебных действий учащихся по русскому языку, математике, чтению; продолжить работу по формированию  вычислительных навыков.

-  усиление работы педагогического коллектива в целях дальнейшего совершенствования  учебно-воспитательного  процесса на основе   внедрения современных технологий в учебно-воспитательный процессе.
   
Организация образовательной деятельности регламентируется режимом работы, учебным планом, годовым календарным графиком, расписанием занятий, санитарными правилами и нормами СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».
Учебный план школы состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, определяет время, отводимое на изучение содержания образования, обеспечивающего реализацию интересов и потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогического коллектива образовательной организации, направлена на расширение изучения базовых предметов, решение практических задач. Каждая часть  учебного плана  предусматривает выполнение государственных учебных программ. 
Проведенный мониторинг реализации учебного плана в МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа»  за период с 2012 по 2017 год позволяет сделать вывод,  что процент почасового выполнения учебных программ в основной и старшей школе ежегодно снижается, при этом прохождение программного материала составляет 100%.   В подобной ситуации встает вопрос  о качестве освоения программного материала обучающимися.  

Анализ причин невыполнения учебного плана МАОУ "Покровская средняя общеобразовательная школа" :

	№ п/п
	Предметы, по которым не выполняется УП
	Причины невыполнения УП
	Проведенная корректировка

	1
	Иностранный язык (английский)
	 учебный отпуск педагога, болезнь педагога

увольнение педагога
	корректировка, 

принят новый учитель

	2
	Биология
	болезнь педагога
	дополнительные уроки

	3
	История, обществознание
	болезнь педагогов, курсовая подготовка
	дополнительные уроки, замена учителями истории

	4
	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	РТ, праздничные дни, болезнь педагога
	дополнительные уроки

	5
	Химия
	курсовая подготовка, РТ, 

учитель является совместителем
	корректировка

	6
	География-93,8, региональная экология-87,5
	болезнь педагога
	дополнительные уроки

	7
	Математика - 93,4, замечательные неравенства- 62,5
	болезнь педагогов
	дополнительные уроки, замена учителями математики, информатики


Основными причинами почасового  снижения выполнения УП являются:

- курсовая подготовка педагогов;

-болезнь педагогов;

-праздничные выходные дни;

- репетиционные тестирования (ППЭ), ДКР;

В течение года по рекомендации научно – методического совета осваивались следующие пути решения создавшейся проблемы:

1. Введение в практику работы учителей предметников дистанционной системы  – обеспечение реализации образовательных программ с использованием средств дистанционных технологий.

2. Разработка и реализация индивидуальных учебных планов программ, сопровождающаяся тьюторской поддержкой.

3. Разработка положения по организации самостоятельной работы обучающихся.

4. Разработка и реализация проекта «Урок вне школы» (организация полевых практикумов по предметам естественно-научного цикла, музейные уроки в июне).

5. Развитие социального партнерства  – система отношений образовательного учреждения с другими учреждениями (организациями), обеспечивающая возможность привлечения их образовательных ресурсов для освоения образовательных программ.

 В практику деятельности школы входят  такие формы организации обучения, как очное обучение с использованием элементов дистанционного и электронного обучения.
Используются дистанционные занятия следующих видов:

1. Индивидуальная консультация (используется в работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья либо с часто болеющими учащимися).

2. Дистанционное тестирование и самооценка знаний в двух формах: off-line и on-line. 

    
Создание условий для получения образования детьми с учетом их психофизических особенностей является одной из основных задач школы в области реализации права на образование детей с ограниченными возможностями здоровья.  

В рамках основной образовательной программы начального общего образования созданы специальные условия для определенных категорий учащихся (в том числе и учащихся с ОВЗ): организуется индивидуальное обучение на дому,  организуется психолого-педагогическое сопровождение детей из социально незащищенных семей, детей -  инвалидов, детей слабо мотивированных, которые не имеют протоколов ПМПК, но тем не менее для успешной адаптации ребенка и его обучения нуждаются в дополнительных специализированных условиях и помощи со стороны различных специалистов. 

Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, которым рекомендованы мероприятия психолого-педагогической реабилитации, разработана Коррекционная программа. Под каждого конкретного ребенка создана индивидуальная подпрограмма с прогнозируемым результатом. Индивидуальная программа развития направлена на развитие индивидуальных возможностей ребенка для получения полноценного образования, достижения максимальной адаптации, социальной реабилитации. Один раз в четверть проводится школьный психолого-педагогический консилиум с анализом результатов реализации данной программы. 
Большое внимание уделяется внедрению инклюзивной практики в образовательный процесс. МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа» является сельской, поэтому вопросы оптимальной организации обучения различных категорий детей  решаются довольно давно, это позволило нам  выделить ряд причин, способствующих развитию в нашей школе инклюзии:

-  готовность школы работать в данном направлении на основе опыта реализации Программы развития  «Школа для каждого» (2012 – 2015 годы);
-    ежегодный прирост детей с особыми образовательными потребностями;

- появление нового типа родителя, заинтересованного в получении качественного образования ребенком с особыми потребностями и проживании рядом с местом обучения;

-  новая нормативно-правовая поддержка реализации инклюзивной практики в общеобразовательных учреждениях.

    Все указанные причины способствовали становлению и  развитию в образовательном учреждении системы социально-педагогического сопровождения  и достижению следующих промежуточных результатов реализации инклюзивной практики: 
- 100% прохождение государственной итоговой аттестации по программам основного общего образования детьми с особыми образовательными потребностями; 

- 90% выпускников школы с особыми образовательными потребностями продолжают обучение в СПО г. Каменска-Уральского;

 - социализация обучающихся в группе сверстников (активное участие в совместных мероприятиях,  развитие дружеских отношений, выработка правильных моделей поведения, естественное привитие социальных и бытовых навыков на примере сверстников); 

- принятие большинством родителей сообщества всех обучающихся.
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   В 2017 году коллектив школы был отмечен Благодарственным письмом  главы МО «Каменский городской округ» за большой вклад в создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.

    Для эффективной деятельности коллектива по инклюзивному обучению детей с особыми образовательными потребностями  и их успешной социализации в обществе в МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа» с 2015 года реализуется   Целевая программа  «Школа – территория возможностей: доступная среда», которая охватывает наиболее важные направления для улучшения ситуации в школе: создание инклюзивной культуры, развитие инклюзивной политики и внедрение инклюзивной практики.   В сфере развития инклюзивной политики (развитие школы для всех, - поддержка разнообразия): присутствие инклюзивных подходов во всех школьных программах и планах,  поддержка  любых  действий, способствующие тому, чтобы школа  реагировала на разнообразие потребностей своих учеников.  В сфере создания системы инклюзивной практики: организация психолого-педагогического сопровождения процесса инклюзивного образования, совершенствование методик и инструментов полноценного включения учеников с особыми образовательными потребностями в учебный процесс.   В сфере  развития инклюзивной культуры: созданию безопасного, терпимого (толерантного) школьного сообщества, разделяющего идеи сотрудничества, стимулирующего развитие всех своих участников; сообщества, в котором ценность каждого является основой общих достижений.
   Остановимся подробнее на основных этапах реализации программы:

- в 2015 году  было  проанализировано состояние образовательной деятельности и материально- технической базы школы,  выявлены назревшие противоречия и проблемы, создана программа и  разработано нормативно- правовое сопровождение для реализации программы « Школа – территория возможностей: доступная среда»  как условия успешной социализации детей с ОВЗ;

-  в 2016 - 2017 годы  были выявлены особые потребности детей с ОВЗ; разработаны индивидуальные образовательные траектории для каждого ребёнка; организована просветительская и  организационная работа  с родителями, проведены мероприятия  по формированию толерантного отношения учащихся к детям с ОВЗ,  реализован план развития учительского потенциала,  организована профессиональная переподготовка учителя – дефектолога, педагога – психолога, повышение квалификации учителя – логопеда, педагога – организатора, всех учителей по программе повышения квалификации «ФГОС ОВЗ», апробирована модель «Тьютор – родитель: профессиональная переподготовка «учитель – дефектолог»; 

-  2018-2019 годы  - этап подведения итогов и получения ожидаемого результата: комфортная образовательная среда для детей с разными стартовыми возможностями, способствующей повышению качества образования и успешной социализации личности.  Проект по созданию материально – технических условий безбарьерной среды прошёл экспертизу, выделены средства в размере 2 600 000 рублей. В нашей школе будут смонтированы широкие входные двери, пандус, съезды, пути движения внутри здания, санитарно-гигиенические помещения, оборудована сенсорная комната по последнему слову техники.
    В  школе на сегодняшний момент реализуются следующие варианты обучения детей с особыми образовательными потребностями:

-9 (2%)  человек находятся на индивидуальном обучении, на дому и один обучающийся на индивидуальном обучении. Двое обучаются дистанционно. 

- 5 (16%)  обучаются по адаптированной основной общеобразовательной программе для детей с задержкой психического развития, один из 5 имеет статус «ребенок-инвалид» и обучается на дому;

- 23 (74%)  обучаются по адаптированной основной общеобразовательной программе для детей с умственной отсталостью, 8 из 23 имеет статус «ребенок-инвалид» и обучаются на дому, один ребенок находится на индивидуальном обучении; 

- 3 учащихся обучаются по общеобразовательной программе, имеют статус «ребенок-инвалид». 
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Дети с ОВЗ обучающиеся в МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа» проживают в разных населенных пунктах и воспитываются в разных семьях:
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К, сожалению,  в Паспорте доступности ОО  мы вынуждены на сегодняшний день констатировать, что  объект временно не доступен для посещения инвалидами-колясочниками и с нарушениями зрения,  доступен условно для инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с нарушениями слуха, с умственными нарушениями. В 2017 году  разработан и прошёл экспертизу  проект по совершенствованию условий безбарьерной среды  в рамках государственной программы «Доступная среда»,  реализация которого планируется в 2018 году.  

Программно-методическое обеспечение инклюзивной практики 

	
	ГОС 2004 года
	ФГОС ОВЗ 2014

	Образовательная программа 
	Адаптированная образовательная программа для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденная приказом директора МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа № 83 от 30.04.2013 года
	Адаптированная основная общеобразовательная программа образования учащихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными нарушения развития, утвержденная приказом № 148 от 26.09.2016 года

	Учебный план
	Учебный план для детей с ограниченными возможностями здоровья МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа» на 2017-2018 учебный год

(учебный план для детей с ограниченными возможностями здоровья (УО), которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательную организацию; учебный план общего образования детей с легкой и средней степенью умственной отсталости

(по адаптированной программе в общеобразовательном классе); 

учебный план для детей  с задержкой психического развития), 

утвержден приказом директора МАОУ «Покровская СОШ» № 81 от 21.06.2017
	Учебный план для детей с ограниченными возможностями здоровья (умственной отсталостью) по ФГОС ОВЗ МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа»

на 2017-2018 учебный год,

утвержден приказом директора МАОУ «Покровская СОШ» № 81 от 21.06.2017



	Программы 
	Программа по общеобразовательным предметам для 1-4, 5-9 классов специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида  с нарушением интеллекта (умственной отсталостью) под редакцией В.В.Воронковой.

Программа по общеобразовательным предметам для 5-9 классов специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида  с нарушением интеллекта (умственной отсталостью) под редакцией И.М.Бгажноковой
	Программа по общеобразовательным предметам для 1-4, 5-9 классов специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида  с нарушением интеллекта (умственной отсталостью) под редакцией В.В.Воронковой.

Программа по общеобразовательным предметам для 5-9 классов специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида  с нарушением интеллекта (умственной отсталостью) под редакцией И.М.Бгажноковой

	Рабочие программы 
	Рабочие программы педагогов по предметам, утверждены приказом №115 от 29.06.2016 года 
	Рабочие программы педагогов по предметам, утверждены приказом №115 от 29.06.2016 года 

	Программы коррекционной работы
	Учитель-логопед. Программа по преодолению системного нарушения речи. Программа профилактики и коррекции дисграфии и дислексии у младших школьников с ОНР различной степени выраженности на основе программы Ефименковой Л.Н.

Карты диагоностики Фотековой Т.А.

Педагог-психолог. 

Программа «Психологическая азбука» под редакцией Глазунова Д.А., программа под редакцией Локаловой Н.П. для детей с УО, для детей с ЗПР программа Бабкиной Л.Н.
	Учитель-логопед. Программа по преодолению системного нарушения речи. Программа профилактики и коррекции дисграфии и дислексии у младших школьников с ОНР различной степени выраженности на основе программы Ефименковой Л.Н.

Карты диагоностики Фотековой Т.А.

Педагог-психолог. 

Программа «Психологическая азбука» под редакцией Глазунова Д.А., программа под редакцией Локаловой Н.П. для детей с УО, для детей с ЗПР программа Бабкиной Л.Н.

	Учебники для специальных (коррекционных)
образовательных учреждений VIII вида

	3- 4 класс 

- Аксенова А.К. Русский язык. 3-4 класс. Просвещение

- Смирнова З.Н.,  Гусева Г.М. Чтение. Просвещение

- Ильина С.Ю. Чтение. Просвещение

- Комарова С.В. Устная речь. Просвещение

- Эк. В.В. Математика. Просвещение

- Перова М.Н. Математика. Просвещение

- Матвеева Н.Б., Попова М.А., Куртова Т.О. Живой мир. Просвещение

- Кузнецова Л.А. Технология. Ручной труд. Просвещение СПб

 5 – 9 класс

- Галунчикова Н.Г., Якубовская Э.В.   Русский язык. Просвещение

- Малышева З.Ф. Чтение. Просвещение

- Бгажнокова И.М. Чтение. Просвещение

- Аксенова А.К. Чтение.Просвещение

- Капустина Г.М. Математика. Просвещение

- Эк В.В. Математика.Просвещение 

- Перова М.Н.  Математика. Просвещение

- Романов И.В., Петросова Р.А. Природоведение. Дрофа

- Никишова А.И. Биология. Просвещение

- Лифанова Т.М. География. Просвещение

- Пузанов Б.П. История России. Просвещение

- Картушина Г.Б., Мозговая Г.Г. Технология. Швейное дело. Просвещение

- Ковалева Е.А. Технология. Сельхозтруд. Просвещение.

	1 класс 

- Воронкова В.В., Коломыткина И.В. Букварь. Просвещение

- Комарова С.В. Устная речь. 1-2 класс Просвещение

- Алышева Т.В. Математика. 1-2 класс Просвещение

- Матвеева Н.Б. Живой мир. 1-2 класс Просвещение

- Кузнецова Л.А. Технология. Ручной труд. 1-2 класс Просвещение СПб

 - Якубовская Э.В., Павлова Н.В. Русский язык. 2 класс Просвещение

- Ильина С.Ю. , Аксенова А.К., Головкина Т.М. и др.Чтение. 2 класс Просвещение СПб

 

 

 




    При реализации инклюзивной практики в школе образовательная деятельность может быть качественной только при наличии  педагогических кадров,  обладающих  следующими профессиональными компетенциями в работе с детьми с особыми образовательными потребностями: 

-высокий уровень сформированности знаний, умений и навыков по работе с детьми; 

-умение работать в условиях инклюзивной группы детей, организуя эффективную совместную деятельность и детей с особыми образовательными потребностями, и детей с нормальным развитием; 

-готовность сотрудничать с родителями особых детей и окружающим их социумом; 

-умение находить выход в трудной жизненной ситуации; 

-способность брать на себя ответственность за ребенка с особыми образовательными потребностями в нестандартных ситуациях;

- готовность к нахождению и реализации инноваций.

  В школе функционирует служба психолого-педагогического сопровождения (команда специалистов сопровождения инклюзивной практики), в составе которой: педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог дополнительного образования с квалификацией « педагог- психолог», «лечебная педагогика», социальный педагог, медработник. Все специалисты сопровождения прошли соответствующую курсовую подготовку по  направлению инклюзивного образования ( «Современные технологии образования обучающихся в условиях реализации ФГОС для детей с ОВЗ (инклюзивное образование).

  На   1 января 2018  года  94% учителей имеют курсовую подготовку по инклюзивному образованию.
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    Работа, направленная на создание благоприятных условий для успешного

обучения, воспитания и развития ребенка с особыми образовательными потребностями, осуществляется в  МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа»  командой специалистов сопровождения инклюзивной практики: педагогом- психологом, учителем-логопедом, учителями-дефектологами, социальным педагогом, медицинским персоналом, педагогами дополнительного образования с квалификацией «педагог – психолог, «лечебная педагогика».. 

   При организации психолого-педагогического сопровождения  школа  придерживаемся важнейшей позиции – в инклюзивной практике несколько субъектов и все они нуждаются в психолого-педагогическом сопровождении. 

   Сопровождение осуществляется  на  индивидуально-психологическом, групповом, коммуникативном и  общешкольном уровнях. 
Достижения! 
Реализуются модели:

1) «Тьютор – родитель: профессиональная переподготовка «учитель – дефектолог»;

2) « Педагог дополнительного образования для детей с особыми образовательными потребностями»;

3)  «Организация виртуальных выставок  на сайте школы для детей, которые не могут посещать образовательное учреждение».

4) Издание печатных методических работ.

5) Осуществление  мониторинга эффективности инклюзивной практики.

Аналитические материалы  представлены на окружной и городской педагогических конференциях (2018 год) Фирюлиной Ю.С., Долгушиной В.М., методическим советом (руководитель Логунова Т.И. ) подготовлены для участия в областном конкурсе «Лучшая инклюзивная школа»- 
   Сетевое взаимодействие и социальное партнерство является одним из факторов инновационного развития МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа». 

Сотрудничество  с различными учреждениями:
- способствует расширению условий для обеспечения доступности образования обучающимся с особыми образовательными потребностями;

- создает условия для профессионального самоопределения и социальной адаптации обучающихся с инвалидностью;

- расширяет возможности для обогащения  педагогического опыта.

Для реализации системы мониторинга в школе используются материалы для проведения оценки: индикаторы и вопросы, которые позволяют обеспечить детальный обзор всех аспектов школьной жизни и помочь в определении направления самых важных изменений, которые необходимо провести в школе для создания инклюзивного образовательного пространства из Практического пособия.  Показатели инклюзии. Тони Бут, Мэл Эйнскоу, под редакцией Марка Вогана. Бристоль, Великобритания. Научный редактор - Наталья Борисова, заместитель директора школы по работе с детьми с особыми образовательными потребностями ГОУ СОШ № 1321 «Ковчег».
    Разработаны и внедряются адаптированные индикаторы (ученики и родители).
При работе с разными группами учащихся активно используются возможности информационно-коммуникационных технологий. В качестве показателей эффективности использования ИКТ в работе с учащимися, имеющими ОВЗ, мы фиксируем следующее:

1. Эффективность занятий с учащимися на дому. При составлении индивидуального учебного плана с учащимися на дому учитываются особенности здоровья, образовательные запросы и предпрофессиональная ориентация учащегося. Для этого в индивидуальном учебном плане предусмотрены работы, связанные с использованием компьютера: создание презентаций, поиск и отбор информации в сети, создание тестовых или графических продуктов. 

 3. Динамика участия учащихся в дистанционных конкурсах и олимпиадах. В течение последних пяти лет возросло количество участников (в том числе с ОВЗ) предметных дистанционных олимпиад и расширился спектр выбираемых конкурсов. 
 Образовательные программы и учебный план школы предусматривают выполнение государственных функций школы – обеспечение базового общего среднего образования, развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием достижения этого является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Поэтом в другой половине дня учащимся предоставляется возможность расширить свои знания за счет бесплатных и платных дополнительных образовательных услуг – кружки, дополнительные занятия в группах, внеурочная деятельность.

Оценка библиотечно-информационного и материально-технического оснащения 
Школьная библиотека по состоянию на 01.01.2018 г. имеет следующую статистическую характеристику:

	Фонд учебников 
	 13 768  единиц хранения

	
	

	Художественная литература
	22 342 единиц хранения

	 В том числе учебно-методическая литература
	4 950  единиц хранения

	Периодические издания
	 200  единиц хранения

	Общий объём фонда
	36 310  единиц хранения


В течение 2017 года библиотека выполняла большой объем работы по предоставлению пользователям необходимого информационного материала. Налажено взаимодействие школьной библиотеки с библиотеками района, с  сельской библиотекой. Библиотекарем ежемесячно предоставлялся  отчет о проведенных мероприятиях.  Интересно была проведена Неделя детской книги. 

Развитие материально-технической базы школы за 2017 год

Материально-техническое оснащение школы позволяет качественно осуществлять образовательный процесс. В школе 18  учебных кабинетов с учебной мебелью и досками, в т.ч. компьютерный класс, оборудованных компьютерами, три мобильных компьютерных класса, оборудованные кабинеты технического и обслуживающего труда, химии и физики. По каждому из разделов химии, физики, биологии имеются лабораторные комплекты оборудования и препаратов. Все учебные кабинеты школы оснащены компьютерами,  видеоаппаратурой. Для обучения используется лицензионное программное обеспечение, включающее образовательные программы под операционную систему Microsoft. В школе имеется спортивный зал,  актовый зал, медицинский кабинет,  библиотека, располагающая достаточным фондом школьных учебников. Работает столовая на 80 посадочных мест с кухней и подсобными помещениями, обеспечивая горячим питанием учащихся и сотрудников школы. Создана локальная сеть с выходом в Интернет. В процессе обучения используются цифровые образовательные ресурсы, в том числе интерактивные карты по географии, практикумы, тестовые системы и т.д.

Созданы отдельные специально оборудованные помещения для реализации курсов коррекционно-развивающей области и психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ (кабинет для коррекционно-развивающих занятий, кабинет социально – бытовой ориентировки).

Финансово-экономическая деятельность школы

     Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Школы проводится в соответствии с требованиями к условиям реализации основной образовательной программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Финансово-хозяйственная деятельность Школы направлена на реализацию её устав​ных целей и задач. Финансовые и материальные средства образовательного учреждения, закрепленные за ней учредителем, используются ею в соответствии с уставом. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются: 

- бюджетные средства;

 - имущество, закрепленное за учреждением; 

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 Порядок поступления денежных средств (регулярных или единовременных) от Учредителя определяется сметой доходов и расходов Школы, составляемой на каждый финансовый год и утверждаемой Учредителем, в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством Российской Федерации. 

   Расходование бюджетных средств  Школы производится исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования.     Средства, выделяемые на содержание Школы в рамках доведенного муниципального задания, обеспечивают возмещение затрат на осуществление её основной деятельности, на выплату заработной платы, отчисления во внебюджетные фонды, расчеты с организациями, создание и укрепление материально-технической базы. 

    Школа вправе оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги: 

-обучение специальным дисциплинам сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 

- репетиторство обучающихся других образовательных учреждений; - курсы по подготовке к поступлению в учебное заведение; 

- проведение занятий в различных объединениях дополнительного образования по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, кино-, видео- и радиолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам и другие; 

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка и другие). Однако  школа в настоящее время не имеет лицензии (разрешения) на оказание платных образовательных по дополнительному образованию. 

   За  2016 год в соответствии со сметой приобретено следующее оборудование

для создания единого информационно-образовательного пространства образовательного учреждения,  включающее  в себя совокупность технических программных, телекоммуникационных и методических средств, позволяющих применять в образовательном процессе новые информационные технологии и осуществлять сбор, хранение и обработку данных системы образования, а также  оборудование  и инвентарь для создания комфортной образовательной среды, отвечающей современным требованиям:
	№

п/п
	Наименование оборудования
	Стоимость

	1
	Водонагреватели проточные ЭПВН-15
	34330-00

	2
	Проекторы «Veno» 2шт.
	55600-00

	3
	Ученическая мебель для начальной школы
	143988-00

	4
	Учебники 
	355815-70

	5
	Компьютеры «Asus» 2шт.
	65300-00

	6
	Видеорегистраторы на школьные автобусы, 2шт.
	12600-00

	7
	Сейф - двери, входная группа
	99990-00

	8
	Ремонт пожарной сигнализации
	76075-15

	9
	Документация на проект системы пожарной сигнализации
	101521-00

	10
	Противопожарные двери, доводчики
	131000-00

	11
	Капитальный ремонт кровли
	2305069-54

	
	ИТОГО
	3 381 289-39


Финансово – экономическая деятельность  в 2017 году осуществляется в соответствии со сметой     расходов  МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа» на 2017 год.

В целях контроля за финансово-хозяйственной деятельностью создан Наблюдательный совет, в состав которого входит 1 представитель школы  - Аввакумова Л.В. 

1.4.  Оценка содержания подготовки обучающихся.
Патриотическое воспитание – одно из основных направлений работы школы, реализующей программу развития МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа» до 2020 года. В рамках реализации целевой программы «Школа – компетентностный центр» создаются условия для реализации целостной модели развития компетентностей всех субъектов образовательного процесса в соответствии с новыми требованиями и результатами образования. Цель такой работы заключается в создании условий, способствующих  выявлению и развитию индивидуальных способностей каждого ученика.
Основной идеей работы МАОУ «Покровская СОШ» с детьми является  объединение усилий педагогов, родителей, общественности с целью создания благоприятных условий для реализации творческого потенциала обучающихся. 
Этому способствует внеурочная деятельность по ФГОС.
Таблица № 1 «Реализация ФГОС ОО в 2017-2018 учебном году на 1.09.2017г.
	Вопросы
	Всего обучающихся
	Уровень НОО

(1-4 классы)
	Уровень ООО

(5-7 классы)
	Примечание

	Наименование ОО
	МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа»

	Обучается по ФГОС 
	242
	135
	107
	

	Обучается по адаптированным программам для детей с УО (ИН)
	25
	9
	16
	

	Реализация ВД:
	
	
	
	

	1) модель ВД
	оптимизационная
	

	2) реализуемые направления ВД:
	Количество курсов
	Название курсов, класс, (количество детей)
	Название курсов, класс, (количество детей)
	

	- общекультурное
	2
	«Хореография» 1-4 класс (137 человек)
	«Знатоки истории» 5аб классы (46 человек)
	10 час/нед

	- общеинтеллектуальное
	7
	 «Учусь создавать проект» 3б класс (19 человек) 

«Детская риторика» 3а класс (16 человек)
	«Занимательный немецкий» 5а, 6а, 7а классы (47 человек), «Математика для всех» 5аб (45 человек), 7аб (30 человек), «Занимательная физика» 7аб (30 человек), «Удивительная биология» 6аб (34 человек), «Робототехника» 6а, 7а (20 человек)
	15 час/нед

	- социальное
	7
	ЮИД 2б класс (17 человек), ДЮП 4а класс (26 человек), «Психологическая азбука» 1аб классы (33 человека)
	«Мир моих прав» 6аб (34 человека), ЮИД 6б (21 человек), ДЮП 7б (15 человек), «Час кадета» 5а (18 человек)
	11 час/нед

	- духовно-нравственное
	2
	«Азбука православной культуры» 1-3 классы (99 человек)
	«В мире музыки» 6а (13 человек)
	7 час/нед

	- спортивно-оздоровительное
	4
	«Здоровейка» 3б класс (19 человек), 4б класс (12 человек)

«Юный чемпион» 4аб классы (38 человек)
	«Будь здоров» 5аб (46 человек), «Спортивные игры» 6аб (34 человека)
	10 час/нед


Таблица № 2 «Реализация ФГОС ОО в 2017-2018 учебном году на 1.01.2018г.

	Вопросы
	Всего обучающихся
	Уровень НОО

(1-4 классы)
	Уровень ООО

(5-7 классы)
	Примечание

	Наименование ОО
	

	Обучается по ФГОС 
	243
	138
	105
	

	Обучается по адаптированным программам для детей с УО (ИН)
	22
	8
	14
	

	Реализация ВД:
	
	
	
	

	1) модель ВД
	оптимизационная
	

	2) реализуемые направления ВД:
	Количество курсов
	Название курсов, класс, (количество детей)
	Название курсов, класс, (количество детей)
	

	- общекультурное
	2
	«Хореография» 1-4 класс (137 человек)
	«Знатоки истории» 5аб классы

 (46 человек)
	10 час/нед

	- общеинтеллектуальное
	7
	 «Учусь создавать проект» 3б класс (19 человек) 

«Детская риторика» 3а класс (16 человек)
	«Занимательный немецкий» 5а, 6а, 7а классы (47 человек), «Математика для всех» 5аб (45 человек), 7аб (30 человек), «Занимательная физика» 7аб (30 человек), «Удивительная биология» 6аб (34 человек), «Робототехника» 6а, 7а (20 человек)
	15 час/нед

	- социальное
	7
	ЮИД 2б класс (17 человек), ДЮП 4а класс (26 человек), «Психологическая азбука» 1аб классы (33 человека)
	«Мир моих прав» 6аб (34 человека), ЮИД 6б (21 человек), ДЮП 7б (15 человек), «Час кадета» 5а (18 человек)
	11 час/нед

	- духовно-нравственное
	2
	«Азбука православной культуры» 1-3 классы (99 человек)
	«В мире музыки» 6а (13 человек)
	7 час/нед

	- спортивно-оздоровительное
	4
	«Здоровейка» 3б класс (19 человек), 4б класс (12 человек)

«Юный чемпион» 4аб классы (38 человек)
	«Будь здоров» 5аб (46 человек), «Спортивные игры» 6аб (34 человека)
	10 час/нед


     Система деятельности по организации работы с одаренными и способными детьми в  образовательном учреждении имеет следующее содержание: 

· выявление одаренности и  таланта детей; 

· помощь учащимся в самореализации их творческой направленности;

· контроль над развитием познавательной деятельности школьников;

· поощрение детей;

· работа с родителями детей;

· работа с педагогами.

            Реализуется программа «Одаренные и способные дети»  на основе тьюторского сопровождения.

     Работа с одаренными детьми ведется в направлении развития организационных, учебно-познавательных (академических и интеллектуальных), информационных и коммуникативных компетенций через:

· Индивидуальную работу (консультации)

· Массовое участие в различных предметных и внеклассных  конкурсах различных уровней

· Развитие проектных методов

· Широкое использование компьютерной техники и Интернета

· Создание портфолио достижений 

· Чествование призеров и победителей на общешкольной линейке, родительских собраниях

· Использование технологии развивающего обучения 

Список эрудитов 5- 10 классов  МАОУ «Покровская СОШ»  2016-2017 учебный   год, 

принявших участие в Международных и Всероссийских конкурсах и олимпиадах 
	Название конкурса
	Уровень
	Победители и призеры (грамоты,  медали)
	Дипломанты
	Участники (сертификаты)

	Игра «Зарница»
	областной
	Грамота за 3 место – 10 чел
	
	

	«Родники»
	областной
	
	
	25

	«Ручейки добра»
	областной 
	1
	5
	4

	«Сделаем вместе»
	всероссийский
	0
	0
	3

	«Хранители воды»
	всероссийский 
	0
	0
	10

	«Родное слово»
	всероссийский
	3
	7
	48

	ВОШ
	
	0
	0
	26

	 1 этап МООН
	
	0
	0
	91

	«Русский медвежонок»
	всероссийский
	10
	1
	74

	2 этап МООН
	международный
	0
	58
	0

	«Олимпус»
	всероссийский
	35
	0
	123

	«Альбус»
	всероссийский
	0
	0
	96

	Финал МООН
	международный
	5
	9
	26

	«Кенгуру»
	международный
	3
	1
	126

	«Реальная математика»
	международный
	7
	
	19

	Конкурс для учащихся специальных школ и классов
	всероссийский
	0
	0
	8

	«Львёнок – ОВЗ»
	всероссийский
	0
	1
	3

	«Львёнок»  
	всероссийский
	0
	22
	6

	«Человек и природа»
	всероссийский
	0
	0
	19

	«Решай – кА»
	всероссийский
	0
	0
	10

	ИТОГО
	
	74
	104
	717


Оценка системы воспитательной работы

Цель организации воспитательной деятельности заключается в организации воспитательной деятельности в  школе как в процессе обучения, так и во внеурочной и внешкольной деятельности (жизни). Причем, внеурочная деятельность объединяет общешкольные дела и мероприятия, проводимые внутри классных коллективов. 

Цель воспитательной работы в 2016-2017 учебном году: создание условий для развития, саморазвития, самореализации личности обучающегося – личности психически и физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном обществе.

В течение 2016-2017 учебного года для достижения цели воспитательной работы были реализованы следующие задачи:
1. Организация единого воспитательного пространства, разумно сочетающего внешние и внутренние условия воспитания обучающихся, атмосферу школьной жизни
2. Развитие самоуправления обучающихся, предоставление им реальной возможности участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности творческих и общественных объединений различной направленности.

3. Содействие формированию сознательного отношения обучающихся к своей жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих его людей.
4. Вовлечение обучающихся в систему коллективной проектной деятельности с целью обеспечения самореализации личности.
5. Создание условий для участия семей обучающихся в воспитательном процессе, повышение активности родительского сообщества, привлечение родительской общественности к участию в соуправлении школой. 
Организация воспитания и социализации учащихся школы строилась, исходя из следующих направлений деятельности:

· Общеинтеллектуальное. Цель данного направления формирование научного мировоззрения у обучающихся, развитие у них умственных сил, способностей и дарований; развитие познавательных интересов и формирование познавательной активности; развитие потребности постоянно пополнять свои знания, повышать уровень подготовки.

· Социальное – цель которого воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека; формирование Воспитание нравственных чувств и этического сознания.

· Физкультурно-спортивное – целью которого является: формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни; повышение умственной и физической работоспособности у обучающихся; воспитание у них таких нравственных качеств, как смелость и настойчивость, решительность и дисциплинированность, ответственность и чувство коллективизма.
· Художественно-эстетическое – цель которого: воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде.

· Туристско-краеведческое. Цель данного направления формирование и развитие навыков поисковой деятельности, развитие интереса и воспитание уважения к народным традициям.
Формы занятий внеурочной деятельностью значительно отличаются от форм классно-урочных и требуют от педагогов владения современными технологиями и методами воспитания: технологией диалога, сотрудничества, проблемных ситуаций, педагогических ситуаций, игровыми технологиями, проблемно-ценностной дискуссией, сюжетно-ролевой продуктивной игрой, социально-образовательным проектом и другими.
В ОУ разработана  Целевая Программа «Школа – территория возможностей», цель которой организация образовательного пространства, расширяющего возможности развития «разного ученика» - талантливого, с ограниченными возможностями здоровья и особыми потребностями.
Достижение  цели осуществляется через реализацию следующих проектов и программ: 

	Название школьной программы
	Направление воспитательной работы
	Результат

	- «Патриотическое воспитание

учащихся МАОУ «Покровская средняя школа»  на 2016 - 2020 годы»;

- инновационная программа «Кадеты»
	Гражданско-правовое воспитание школьников; военно-патриотическое воспитание;

традиционные праздники школы;

система внеклассных мероприятий, внешкольных  конкурсов и соревнований различных уровней


	В реализацию данной программы активно вовлечено

ШМО классных руководителей. 

Создан отряд ЮИД на базе 1б,  5б классов под руководством Талашмановой С.Е., Самсоновой Н.В. 

продолжает функционировать дружина юных пожарных (4а класс, 6б класс) под руководством Ведерниковой Н.Н., Кожевниковой Н.Л.
Эффективно работает поисковый отряд «Исетская застава»: в него входят учащиеся 8 классов; руководитель отряда – Аввакумова Л.В.

	Мой имидж – имидж класса
	Личностное, правовое воспитание школьников; традиционные праздники школы;

система внеклассных мероприятий
	Классный руководитель Першина В.А.

	- Программа «Здоровье»


	Формирование здорового образа жизни учащихся
	Успешная реализация туристического проекта «Наш край» 5 – 11 классы.

Систематическая работа спортивных секций: баскетбол, волейбол, пионербол (ШМО учителей физической культуры, технологии и ОБЖ) – приложение №3

	Трудовая молодёжная вахта
	Формирование здорового образа жизни учащихся, воспитание трудолюбия, ответственности за малую родину
	Отряд Главы Администрации МО «Каменский городской округ» «Умная пришкольная территория»


       Таким образом, гражданско-патриотическое воспитание является ядром  и воспитательной работы школы. Предполагается сохранить созданную воспитательную систему, поскольку она позволяет формировать у школьников патриотические качества, национальное самосознание, адекватное отношение к человеческим ценностям.  Однако модернизация общего образования ставит новые задачи воспитания в школе. Необходимо внедрение новых форм и методов, которые способствуют развитию у учеников навыков решения проблем социума. Определяющим методом должно стать социальное проектирование, стимулирующее активную жизненную позицию учащихся. Формой реализации социального проектирования в школе сегодня является система «общешкольных ключевых проектов», которая способствует как личностному развитию учащихся,  так и сохранению и развитию единой эмоционально-привлекательной воспитывающей среды школы.    Следует перенаправить деятельность классных руководителей на создание такой программы воспитательной работы, которая является проектом развития класса, а не констатацией текущих достижений.  В этом направлении имеется положительный опыт классных руководителей Ведерниковой Н.Н., Талашмановой С.Е., Першиной В.А., Аввакумовой Л.В. Опыт обобщён и  представлен  на семинарах и конференциях различного уровня, в том числе на городских педагогических чтениях.  Большое внимание в системе воспитательной работы отводится реализации программы «Здоровьесозидание».
В школе обучаются разные учащиеся. Мониторинг статистики учащиеся, состоящих на учете в ПДН ОМВД, ТКДН и ЗП, на внутришкольном учете за последние три года, показывает снижение в количестве учащихся, стоящих на внутришкольном учете и учете в ТКДН и ЗП, но увеличении количества семей.  На конец 2016 – 2017 учебного года на внешнем учёте состоит 3 семьи обучающихся.
В школе созданы условия для эффективного функционирования системы профилактики безнадзорности и правонарушений, а также обеспечен единый комплексный подход к разрешению ситуаций, связанных с проблемами безнадзорности и правонарушений. Данная деятельность реализуется за счет совместной работы социального педагога и педагогов школы.
В  текущем учебном году перед социальным педагогом школы стояли следующие задачи: 

1. Отслеживание, предупреждение и анализ нарушения учебной дисциплины, режимных моментов и основных норм поведения, учащихся в ОУ.
2. Создание банка данных детей «группы риска».
3. Координирование предупредительно - профилактической деятельности учащихся «группы риска». 

4. Повышение уровня воспитательно-профилактической работы с подростками в школе через взаимодействие с ПДН, ГИБДД, ТКДН и ЗП.
5. Активизация разъяснительной работы среди учащихся и родителей по вопросам правопорядка.
6. Привлечение учащихся к укреплению правопорядка в школе.
7. Повышение самосознания учащихся через разнообразные формы работы.
8. Обеспечение социальной защиты прав несовершеннолетних.

Основные направления работы социального педагога по воспитанию и социализации обучающихся на учебный год:

· социально – педагогическая защита прав ребёнка (выявление и поддержка учащихся, нуждающихся в социальной защите; индивидуальная работа);

· социально – педагогическое исследование (составление паспорта школы и классов; изучение семей);

· обеспечение социально – педагогической поддержки семьям (создание банка данных, раннее выявление неблагополучных семей, психолого-педагогическое просвещение с целью создания оптимальных условий для взаимодействия в семье);

· социально – педагогическая профилактика, коррекция, профилактика и реабилитация (контроль посещаемости уроков, проведение индивидуальных бесед, организация работы с учащимися «группы риска», совместная работа с инспектором ПДН МВД);

· содействие созданию педагогически ориентированной среды для оптимального развития личности (проведение классных часов, школьных мероприятий);

· поддержка социально ценностной деятельности детей и подростков;

· выявление проблем, трудностей, конфликтных ситуаций, отклонений в поведении обучающихся. Оказание социальной помощи и поддержки;

· социально-педагогическое сопровождение учащихся по месту жительства;

· ИПР с учащимися «группы риска»;

· взаимодействие с классными руководителями по выявлению проблем, которые возникают в процессе работы с учащимися «группы риска»; 

· индивидуальная работа с родителями учащихся;

· представление интересов и защита прав учащихся в судебных процессах, в процессах дознания, в заседаниях ТКДН и ЗП;
· участие в функционировании школьного Совета профилактики;
· организационно – методическая деятельность (анализ работы, участие в семинарах, конференциях, изучение правовых актов, документов, приказов).

 Работа с детьми «группы риска» ведется планомерно и систематически. В начале учебного года по классам собраны сведения о детях с девиантным поведением и детях «группы риска», и на основе анализа этого материала составлен перспективный план работы и социальный паспорт школы.
Важное место в деятельности социального педагога в этом учебном году занимала работа по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних. Для этого были разработаны индивидуальные планы по работе с детьми «группы риска»,  включающие мероприятия по правовому воспитанию, профилактике вредных привычек, пропаганде здорового образа жизни. 

В течение года изучался контингент учащихся, выявлялись семьи, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, составлялись банки данных по этим семьям. Проводились профилактические, консультативные, индивидуальные беседы с детьми и их родителями.  Выстраивалась система работы. В программе развития школы отражена культурно-историческая теория,  выделяющая основные факторы возраста: социальная ситуация развития, кризисные периоды и психологические новообразования на рубеже каждого возрастного периода. Поскольку ведущей деятельностью младшего школьника является учение, а старшего подростка — общение, основными психологическими новообразованиями готовности ребенка к школе являются мотивация к учебной деятельности, познавательный интерес, произвольное поведение, а у подростка — наличие коммуникативных умений, вербальная культура и другие возрастные новообразования этого периода. При этом у детей, воспитывающихся в неблагополучных семьях, многие возрастные новообразования отсутствуют.  В связи с этим  в школе  работает программа специальной психолого-педагогической коррекции и индивидуального сопровождения.   В качестве     «группы риска»  в программе  определены следующие категории детей:
· дети с проблемами в развитии, не имеющими резко выраженной клинико-патологической характеристики

· дети, оставшиеся без попечения родителей в силу разных обстоятельств

· дети из «неблагополучных», асоциальных семей

· дети из семей, нуждающихся в социально - экономической и социально - психологической помощи и поддержки

· дети с проявлением социальной и психолого - педагогической дезадаптации

Модель работы 

1) Диагностическая работа с обучающимися позволяет своевременно выявить группу детей с повышенным риском формирования различных вредных привычек и девиации поведения, а также особенности аномального развития детей, эта работа начинается в ДОУ, информационно – аналитические материалы представляются на совместном педагогическом совете ДОУ и  школы в июне,  осуществляется в школе психологом, социальным педагогом, классным руководителем при организации адаптационного периода в 1, 5   классах,  с вновьприбывшими детьми, с обучающимися,  состоящими на всех видах  учёта.  На основе  представленных результатов углубленной психологической диагностики дезадаптированных учащихся  разрабатывается психолого-педагогическая программа развивающей работы.

2) Информационно-просветительская работа с родителями направлена на формирование жизнеспособной личности, гуманистически ориентированной по отношению к обществу и к себе самой, углубление и конкретизацию знаний о предупреждении правонарушений и преступлений несовершеннолетних. Формами такой работы являются лекции, семинары, беседы, тематические родительские собрания с привлечением специалистов (медиков, психологов, юристов). Эффективна работа общешкольного родительского комитета в данном направлении ( так в апреле 2017 года родителями проведена информационно – просветительская акция  «Риск суицида», в рамках которой родители разработали памятки для родителей и педагогов (как распознать острое кризисное состояние у ребенка и что с этим делать), организована встреча педагогов и родителей с другими специалистами, проведена благотворительная акция для семей, находящихся в трудной жизненной ситуации).

 Методы социально -  педагогической помощи семье: 
1. Консультирование

2. Социальный патронаж

3. Благотворительная акция  как совместное мероприятие общешкольного родительского комитета, педагогов, спонсоров   (предпраздничное посещение семей, оказание материальной помощи, психологическая поддержка, сценарий праздника в доме).

3) Индивидуальная работа с обучающимися.    Педагоги  осуществляют профилактическую работу как непосредственно на уроках по предмету, так и на внеклассных мероприятиях, во неурочной деятельности. 

Социальная ситуация, в которую включен ребенок, влияет на формирование границы его психологической зрелости, а также на уровень социальной адаптации в школе. Организуя ситуацию школьного обучения и воспитания, мы принимаем ребенка как уникальную, от природы одаренную личность и совместно с ним и его родителями уже в начальной школе определяем тип его специальной детской одаренности. В этой связи мы приняли следующую типологию одаренности:

· академически и интеллектуально одаренные дети;

· художественно-эстетически одаренные;

· спортивно и физически одаренные;

· социально-лидерски одаренные дети.

Педагоги и психологи определят тип одаренности и предлагают индивидуальную программу развития каждому ребенку. Это мотивирует детей к учебной деятельности и общественной жизни в школе, создавая необходимые условия для его роста. В школе реализуется модель «Школа для каждого», направленная на успешную социализацию.

Применяются: 
1. Метод воспитания – способ воздействия на сознание, волю, чувства, поведение людей с целью выработки у них заданных качеств. К методам воспитания относятся убеждение, побуждение, поощрение, порицание

2. Метод убеждения – применяется с целью сформировать у личности готовность активно включиться в предусмотренную содержанием воспитания деятельность. 

3. Метод побуждения – применяется с целью нацелить человека на деятельность в соответствии с его интересами и потребностями

4. Метод поощрения – выражение положительной оценки деятельности индивида

5. Метод порицания – реакция на нежелательные деятельность и поведение

Формы работы – вовлечение в реализацию коллективного проекта, осуществление личного проекта, индивидуальная беседа с медиаторами, консилиум, собеседование.

Работа службы медиации, проведение рейдовых мероприятий, беседы с обучающимися.

Создан и используется в работе алгоритм взаимодействия образовательной организации с органами и иными учреждениями системы профилактики, в том числе комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав, 
при организации проведения индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, состоящими на учете:

1. Выявление факта.

2. Изучение причин.

3. Обмен информацией  с социальным работником сельской территории,  ПДН, ТКДН и ЗП, отделом опеки и попечительства, миграционной службой.
4. Составление карты семьи.

5. Составление индивидуальной программы реабилитации, программы работы с семьей и подростком.

6. Реализация программы работы.

7. Привлечение специалистов для помощи в работе с семьей и подростком.

8. Текущие и контрольные посещения.

9. Снятие семьи, подростка с социально - педагогического учета.

Деятельность субъектов профилактики  пытаемся направить на  создание условий, которые необходимы для полноценного развития ребенка школьного возраста:

· благополучная любящая культурная семья;

· обучение, в котором знание выступает не как готовый результат или формула, а как культурная деятельность, способы которой также становятся предметом усвоения, воспроизведения и обеспечивают стойкий познавательный интерес;

·  реализация программ развития социальной активной жизненной позиции личности и здорового образа жизни как проектов;

· психолого-педагогическое сопровождение уникального и индивидуального роста ребенка, при котором многократно возрастают его возможности и формируются новые способности, для этого необходимо ввести должность классного руководителя или ( и)  воспитателя;

· развитие системы дополнительного образования;

· в сельских территориях создание клубов развития по месту жительства;

· активизация работы служб школьной  медиации.
Решение воспитательных проблем, связанных с детьми «группы риска», происходило за счет следующих мероприятий:

· индивидуальные беседы с учащимися, беседы с учащимися в присутствии родителей;
· беседы с родителями;
· психологические тренинги совместно с психологом, активизация службы медиации;
· классные часы;
· родительские собрания;
· профилактическая работа совместно со специалистами ПДН, участковым.

В целях организации досуга детей «группы риска» проводилась работа по:

· выявлению интересов и наклонности детей;

· привлечению детей в секции и кружки.
В школе осуществляется контроль за получением образования несовершеннолетними. Строгий учёт пропущенных уроков, работа по ликвидации пропусков без уважительной причины. В школе один раз в месяц проводились заседания Совета профилактики (всего проведено 7 заседаний). На Совете профилактики рассматриваются вопросы успеваемости, нарушения Устава школы, пропуски занятий без уважительных причин. В  текущем учебном году на заседании Совета профилактики рассматривались вопросы 34 учащихся.

По итогам учебного года были выявлены следующие проблемы:

- недостаточно развитая система работы с неблагополучными семьями детей «группы риска»;

- недостаточно продуктивной является работа комиссии по урегулированию споров между участниками образовательной деятельности в школе;

-  компетентность  службы медиации.
Школа открыта для участия социальных партнеров в деле воспитания и образования школьников. Принцип открытости, прозрачности деятельности реализуется через публичные отчёты директора школы перед родителями и общественностью, творческие отчёты школы и педагогов, публикации в СМИ, материалы сайта школы.

Одним из путей повышения качества образования мы видим в установлении прочных связей с социумом как главного акцентного направления школьного образования, от которого, на наш взгляд, в первую очередь зависит его качество. Считаем, что развитие социальных связей школы с культурными центрами дает дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка с первых дней пребывания в школе, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства. Одновременно этот процесс способствует росту профессионального мастерства всех специалистов школы, работающих с детьми, поднимает статус учреждения, указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. Это в конечном итоге ведет к повышению качества образования. Коллектив нашей школы строит связи с социумом на основе следующих принципов:

· учета запросов общественности;
· формирования содержания обязанностей школы и социума;
· сохранения имиджа учреждения в обществе;
· установления коммуникаций между школой и социумом.

Социальные партнеры являются активными участниками Дней открытых дверей, на которых презентовались организация внеурочной деятельности и дополнительного образования в образовательном учреждении.
Самыми главными партнёрами школы являются родители. Состав семей учащихся школы неоднородный. 

Наблюдается увеличение количества неполных и многодетных семей. Данный показатель изменяется в том числе и за счет увеличения контингента учащихся школы. В то же время уменьшилось количество семей, находящихся в социально-опасном положении.
В школе систематически создаются условия для равноправного взаимодействия школы и семьи, направленные на развитии личности учащихся. Вопросы организации и проведения  Дней открытых дверей, тематических лекций для родителей по вопросам поддержки развития талантов у своих детей, сложностей коммуникации, социализации одарённых детей, а также трудностей подросткового возраста, вопросов адаптации учащихся на каждой ступени обучения, снятия стресса учащихся при подготовке к экзаменам,  привлечение  родителей к участию в проектно-исследовательской деятельности, анкетирование, мониторинг развития индивидуальных способностей учащихся – это  далеко не полный перечень вопросов, которые школа решает совместно с родителями. Школа организует совместную работу педагогов и родителей на создание ситуации успеха для ребенка. 
В МАОУ «Покровская СОШ» в план внеурочной деятельности входит система клас-сных часов, образовательных экскурсий, социальных практик, исследовательской деятельности учащихся, работа школьного самоуправления, деятельность объединений дополнительного образования.

Система воспитательной работы, прежде всего, способствует развитию творческих способностей, поддержке индивидуальности ребенка. Решение данной задачи требует огромного внимания к изучению личности ребенка, выявлению творческих способностей. В школе в осуществляют работу 2 творческих  объединения по следующим направлениям: художественно-эстетическое и гражданско - патриотическое. Основными задачами объединений, осуществляющих деятельность в данных направлениях, являлись: гармоничное развитие личности обучающихся на основе свободного выбора образовательной области и образовательных программ. Определение запроса учащихся и их родителей (законных представителей) по работе творческих объединений и секций проводилось через анкетирование в конце учебного года.

Поставленные цели и задачи реализованы и выполнены, но остаются вопросы, которые необходимо решить в следующем учебном году – активизировать совместную работу учителей физической культуры для реализации плана физкультурно-спортивной направленности, создать творческие группы для подготовки учащихся начальной школы к интеллектуально-творческим конкурсам. Коллектив учителей и классных руководителей приложил достаточно усилий для реализации задач по воспитанию детского коллектива. 
В тоже время необходимо продолжить работу по следующим вопросам организации дополнительного образования:

· развитие системы дополнительного образования по заявленным направлениям.

· накопление и систематизация материалов по работе объединений дополнительного образования.

· продолжение работы по вовлечению детей «группы риска» в коллективную деятельность , выявление и развитие творчески одаренных детей, подготовка их к участию в различных творческих конкурсах, забота о физическом здоровье учащихся;
· лицензирование дополнительного образования.
Оценка работы школы по сохранению здоровья участников образовательной деятельности и формированию культуры ЗОЖ


Деятельность МАОУ» Покровская СОШ» по сохранению здоровья участников образовательной деятельности и формированию культуры здорового образа жизни включает в себя:

- плановые медицинские осмотры учащихся;

- профилактические и плановые медицинские осмотры сотрудников школы;

- гигиеническое обучение сотрудников школы;

- контроль за качеством питания;

- ежедневное наблюдение  за здоровьем учащихся;

- мероприятия по защите учащихся от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию;

- классные часы и спортивные мероприятия, способствующие сохранению и укреплению здоровья учащихся, а также привитию навыков здорового образа жизни;

- реализацию разделов образовательных программ в части формирования здорового образа жизни;

- обеспечение условий для обучения и работы в учебных кабинетах в соответствии с санитарными нормами и требованиями СанПиН.
МАОУ «Покровская СОШ» работала в режиме пятидневной учебной недели в две смены. 

Учебный план определял максимальный объем учебной нагрузки учащихся, при этом недельная нагрузка для учащихся не превышала предельно допустимой  при 5-ти дневной  учебной неделе.
Основаниями для самоанализа по заболеваниям учащихся были использованы следующие источники: данные внутришкольной медицинской документации по заболеваемости учащихся 1-11 классов; данные об уровне физического развития учащихся; данные мониторинга здоровья обучающихся  за год.  Самообследованию подвергнуты следующие показатели: острая заболеваемость, хроническая заболеваемость.  

В число мероприятий по сохранению здоровья обучающихся входят и мероприятия по обеспечению защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию.

В школе на  каждый год составляется План мероприятий по обеспечению защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию. В течение 2017 года года реализовано следующее:

	Название 
мероприятия
	Сроки
	Содержание мероприятия

	Акция «Неделя информационной безопасности»

- привлечение внимания к проблеме безопасности детей и взрослых в современной информационной среде;

- повышение компетентности педагогов и школьников в сфере информационной безопасности.
	Октябрь 
	Совещание для педагогов по теме «Информационная безопасность». В течение последней недели октября на уроках информатики были изучены вопросы информационной безопасности (проведены в форме игры с использованием видеороликов с сайта инфоурок).
В октябре на родительских собраниях до родителей учащихся была донесена информация о необходимости обеспечения защиты учащихся от негативной информации и способах защиты.
Отчеты о недели информационной безопасности размещены на сайте школы 

	Профилактические мероприятия об ответственности за распространение информации экстремистского, порнографического и наркотического характера  
	Ноябрь –

декабрь


	Разъяснительные беседы с родителями о проблемах и ответственности за распространение информации экстремистского, порнографического и наркотического характера в 8-11 классах на родительских собраниях (выступали социальный педагог и классные руководители).



	Уроки информатики с изучением вопросов информационной безопасности
	Февраль


	В течение месяца в школе на всех уроках информатики были проведены десятиминутные обсуждения вопросов информационной защищенности по использованию современных гаджетов, защищенной работы в сети Интернет. Учениками была составлена памятка «Безопасный Интернет» с помощью программ Microsoft Office.

	Участие в конкурсах
	Март 
	Участие в районном конкурсе, включающем в себя вопросы защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию:

- конкурс презентаций «За здоровый образ жизни»,


	Профилактические мероприятия об ответственности за распространение информации экстремистского, порнографического и наркотического характера  
	Апрель-май

	Беседы с учащимися 5- 9-х классов о недопущении распространения информации в социальных сетях наносящей вред психическому здоровью человека.

	Индивидуальные профилактические беседы с педагогами 
	В течение полугодия
	Беседы и индивидуальные консультации с педагогами о правилах пользования сетью Интернет



Большую роль в сохранение здоровья учащихся играет организация правильного питания, в том числе за счет средств областного и местного бюджета. В следующей таблице представлена информация об обеспечении бесплатным питанием отдельных категорий учащихся.

В соответствии с требованиями Сан ПиН  30 – 35 % рациона дневного питания  обучающийся получает в школе, образовательная организация должна предоставить  горячие завтраки и обед или горячий обед.  В школьной  столовой  в соответствии со штатным расписанием  должны работают повара 4 разряда. Качество приготовленной пищи контролируется созданной в ОО бракеражной комиссией, которая ведёт соответственно требованиям    бракеражный журнал.    Продукция, поставляемая поставщиками, сертифицирована.       

     Питание в МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа» организуется в соответствии с нормативными документами: Постановлением  Правительства Свердловской области от 20.06.2006 N 535-ПП "Об обеспечении питания учащихся и воспитанников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Свердловской области" с изменениями, внесенными Постановлениями Правительства Свердловской области от 02.10.2006 N 837-ПП, от 11.10.2006 N 866-ПП, от 29.01.2007 N 62-ПП, от 11.09.2007 N 892-ПП, от 28.11.2007 N 1173-ПП, от 16.10.2008 N 1113-ПП, от 15.10.2009 N 1229-ПП, от 15.10.2009 N 1375-ПП, от 06.12.2012 N 1394-ПП, Постановлением Правительства Свердловской области от 30.08.2007 N 843-ПП "О мерах по улучшению организации питания учащихся общеобразовательных учреждений Свердловской области" (в редакции Постановления Правительства Свердловской области от 15.10.2009 N 1375-ПП), Закона Свердловской области от 06.06.2014 N 43-ОЗ "О внесении изменений в Закон Свердловской области "Об областном бюджете на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов", статьи 22 Закона Свердловской области от 15.07.2013 N 78-ОЗ "Об образовании в Свердловской области", Постановления Правительства Свердловской области от 03.10.2014 N 854-ПП "О временном предоставлении детям граждан Украины и детям лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Украины, прибывших на территорию Свердловской области в поисках убежища, обучающимся в государственных образовательных организациях Свердловской области и муниципальных образовательных организациях, расположенных на территории Свердловской области, отдельных мер социальной поддержки за счет средств областного бюджета". Действующие нормативные документы размещены на официальном сайте образовательной организации.
Постановлением Главы МО «Каменский городской округ» «Об обеспечении питанием обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях Каменского городского округа в 2015 году» установлено:

- предоставление бесплатного питания (завтрак или обед) обучающимся начальных классов, исходя из расчета 55 рублей на одного обучающегося в учебный день;

- предоставление бесплатного питания (завтрак или обед) обучающимся 5-11 классов,  получающим общее и среднее образование из числа детей- сирот, детей, оставшихся  без попечения родителей, детей из семей, имеющих среднедушевой  доход ниже прожиточного минимума, установленного в Свердловской области, детей из многодетных семей, исходя из расчета 60 рублей в день на одного обучающегося в учебный день;

- предоставление бесплатного двухразового питания (завтрак и обед) обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
Образовательная организация обеспечивает платное питание всем остальным категориям детей и сотрудникам из расчёта 1000 рублей в месяц (сумма определена решением обшешкольного родительского комитета). Также организованы платные завтраки для обучающихся 1 – 4 классов на добровольной основе из расчёта 300 рублей в месяц. Продукты для школьного питания поставляются в соответствии с договорами: 

- ИП «Вакуленко» - ФК;

- ОАО «Партнёр» ;

- ОАО «Каменск – Уральский хлебокомбинат». 
Все продукты  сертифицированы.Ведётся работа с системой «Меркурий».
Питание осуществляется на основе разработанного специалистами двухнедельного меню. 

В столовой может каждый питающийся, родитель ознакомиться с меню  на неделю, ежедневным меню для различных категорий питающихся. Приготовление блюд осуществляется в соответствии с действующими сборниками рецептур блюд. На основании утвержденного меню составляется меню - раскладка, содержащая количественные данные о рецептуре блюд, это контролируется бухгалтером по питанию. 
Традиционным стало проведение контроль школьной столовой за день. Полученные данные анализируются социальным педагогом. 

В ходе проведённого анкетирования обучающихся, совещания при директоре отмечено, что имеют место случаи «невкусных блюд». Вопросы обсуждены с работниками столовой. Усилен контроль бракеражной комиссии. Рекомендовано активизировать деятельность в данном направлении общешкольному родительскому комитету.

На общешкольной родительской конференции вопрос о качестве питания звучал на уровне отчёта родительского комитета, замечаний по питанию высказано не было. 
Ежеквартально в соответствии с договором  С РОСПОТРЕБНАДЗОРОМ проводятся лабораторные исследования блюд в рамках производственного контроля, имеются  соответствующие акты и протоколы.

Информацию о питании детей, в т.ч. о денежных  средствах, потраченных на питание своего ребенка,  каждый родитель может получить, обратившись в образовательную организацию.

.
 Реализуются следующие задачи::

1. Организация просветительской работы  с родителями обучающихся с целью формирования у родителей представления о значимости правильного питания детей как составной части культуры здоровья, что поможет решить задачи:

· развивать представления родителей о правильном питании, его значимости для здоровья детей;

· формирование представления о том, что здоровье человека во многом зависит от его образа жизни и поведения;

· воспитание ответственного отношения родителей к здоровью детей;

· анкетирование  по данным о характере домашнего питания школьников;

·  знакомство с рекомендациями по правильному питанию детей;

· изготовление буклетов для родителей о здоровом питании.

Организована при общешкольном родительском комитете постоянно действующая группа по решению вопросов питания детей.

  Администрации школы организована работа по реализации школьного проекта «Здоровая школа – рациональное питание» с вовлечением обучающихся, педагогов, родителей, общественности.

Членами общешкольного родительского комитета регулярно проводятся проверки школьной столовой по разработанным показателям.
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8. Удовлетворенность детей качеством питания (в %):


положительная оценка – 74%


удовлетворительная оценка – 23%


отрицательная оценка –3%

ПРОБЛЕМЫ:

1. В ежедневном рационе ребёнка должно быть достаточное количество свежих овощей и фруктов. Салаты имеют большую пищевую ценность и удовлетворяют ежедневную потребность в витаминах, микроэлементах. В школьной столовой в апреле – мае  предлагаются школьникам салаты  из свежих овощей, с добавлением фруктов, кукурузы с овощами, фасоли с сыром, винегрет и другие чрезвычайно редко, овощи используются только варёные, соки и фрукты в силу высокой стоимости не используются.

2. Требует замены посуда.
3. Старение технологического оборудования школьной столовой.

4. Режим работы столовой, график питания определяется недостаточной площадью школьной столовой.
Анализ инновационной  методической работы школы 
Целью методической работы  является комплексное развитие имеющихся ресурсов (кадровых, материально-технических, научно-методических, организационно-управленческих) и формирование на их основе целостной внутришкольной системы, позволяющей на уровне современных требований решать задачи воспитания и обучения, формирования у обучающихся ключевых компетенций, необходимых им для дальнейшего самоопределения и самореализации. Коллектив школы работал над методической темой «Ресурсы современного урока и их эффективное использование для достижения нового качества образования».
Определены следующие задачи:

1.Совершенствование внутришкольной  системы повышения квалификации учителей через:

- обеспечение уровня квалификации педагогических кадров ( курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка), необходимого для успешного развития школы в условиях  введения ФГОС;

- активизацию  работы педагогов в ШМО, научно-методическом совете, творческих   группах  обмену передовым педагогическим опытом  и его изучению, внедрению.

2.Внедрение новые формы непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов (вебинары, видеоуроки и т.д.).

3.Создание условий для самореализации  участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности.

4.Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

5.Приведение в систему работы учителей-предметников по темам самообразования, активизация работы по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.
6. Использование процедуры аттестации П и РР для развития педагогического потенциала.
7.Реализация мероприятий в рамках методической темы.

Содержание методической работы было направлено на реализацию основной образовательной программы начального общего, основного общего и среднего (полного) образования, Программы развития школы 2015-2020  и формировалось на основе нормативных документов, учебного плана ОУ, учебно-методических пособий.

Выполнению поставленных задач  способствовали:  спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса;  анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающий качество результативности обученности учащихся;  выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. Научно – методическая работа школы строилась на основе плана. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации Программы развития школы.
 Деятельность научно-методического совета

В школе организована деятельность Научно-методического совета: Логунова Т.И. - руководитель НМС, Орлова Н.В.- директор школы, Воронина Е.В. – зам по УВР, Аввакумова Л.В.- зам по ВР, Патрушева И.В., Талашманова С.Е., Якуш Т.П., Иванова В.Н, Кожевникова Н.Л., Осовская О.В.  В течение года Научно- методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегические задачи развития школы.

Одна из важнейших задач года, поставленная перед  учителями-предметниками в  текущем учебном году,  – посещение уроков и реализация проектов по метапредметной модели образования.
Решались следующие общие педагогические проблемы:
1. Недостаточное внимание к решению проблем реализации воспитательного потенциала урока:
1)    достижение воспитательной цели урока (доминирующая воспитательная цель, её соответствие теме и форме урока, возрасту учащихся, особенностям данного класса; способы поэтапного достижения цели в течение урока: формы, методы, приёмы воспитания);
2)    включение урока в воспитательную систему школы (соответствие решаемых на уроке воспитательных задач проблеме, над которой работает педагогический коллектив; связь с текущей воспитательной работой школы, с проходящими в данный период общешкольными воспитательными делами).
2. Недостаточно внимания к метапредметной составляющей средств обучения; реализация междисциплинарных  задач, практической направленности урока.

3. Ведение мониторинга учета урочных и внеурочных достижений, проведение стартовой и итоговой диагностики  уровня сформированности УУД, этапы формирования УУД, система оценки качества образования, проведение образовательной рефлексии.

Причина -  неготовность педагогов, работающих в 5-7 классах:

- к планированию и организации каждого урока в соответствии с требованиями ФГОС;

- синхронизации действий со всеми участниками образовательного процесса при введении ФГОС.

Пути решения:
1.      Вести в практику оценивания урока  схему анализа процесса воспитания на уроке:
I. Использование воспитательных возможностей организации урока.
-    Воспитание интереса к учению, к процессу познания (способы создания и поддержания интереса, активизации познавательной деятельности учащихся).
-    Воспитание сознательной дисциплины (умение учителя показать важность учебно-познавательной деятельности, учебной и трудовой дисциплины).
-    Формирование умений и навыков организации учащимися своей деятельности (организация самостоятельной работы учащихся, соблюдение техники безопасности и гигиенических правил, связанных с осанкой и организацией рабочего места).
-    Воспитание культуры общения (организация общения на уроке, формирования учителем умений слушать, высказывать и аргументировать своё мнение).
-    Формирование и развитие оценочных умений (комментирование оценок учителем, обсуждение оценок с учащимися, коллективное оценивание, взаимопроверка и оценивание друг друга учащимися).
-    Воспитание гуманности (характер отношений «учитель – ученик», регулирование учителем отношений между учащимися).

  II. Использование воспитательных возможностей, обусловленных спецификой учебного предмета.
                          III. Использование воспитательных возможностей содержания образования (связывание педагогом учебного материала с жизнью, с потребностями учащихся, с общественной с моралью, с актуальными нравственными проблемами).
2. Совершенствовать работу по развитию мастерства учителя  в рамках введения ФГОС ООО:

· продолжить работу по внедрению технологий, которые оптимально обеспечивают результаты ФГОС:  ИКТ,  проектная технология,  технология критического мышления,  исследовательская технология.

· продолжить обучение учителя:

- приемам проектирования образовательной среды;

- алгоритму разработки учебных программ,

-проектированию УУД в учебной и внеучебной деятельности;

-технологиям, обеспечивающим системно – деятельностный подход в обучении;

- технологии оценивания результата деятельности ребенка в условиях , контролировать степень усвоения материала.ФГОС;

· обеспечить систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП критериями и инструментарием;

· обеспечить мониторинговый характер контроля;

· деятельность, сопровождающую  работу в режиме ФГОС, необходимо  осуществлять по трём направлениям: кадровое, информационное, проектировочное.
3. Способствовать организации общественного контроля обеспечения соблюдения прав обучающихся на получение качественного образования.
Научно-методическая работа в  МАОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа» сосредоточена в четырех школьных методических объединениях учителей различных циклов и координируется научно-методическим советом школы. 
Анализ всей методической работы в целом позволяет сделать вывод: план методической работы школы выполнен. Очевидна положительная динамика роста методического и профессионального мастерства учителей:

- возросла активность учителей в желании поделиться педагогическими и методическими находками;

-  каждый учитель прорабатывает для себя методику применения в практике преподавания новых педагогических технологий;

- учителя совершенствуют навыки проектирования и самоанализа;

-  все учителя школы объединены в ШМО, то есть, вовлечены в методическую систему школы. Тематика заседаний ШМО  и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы;

- выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, разрабатывающих предметные недели, учителя проявили высокие организаторские способности, разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у учащихся. Увеличилось число учащихся, которые участвовали в мероприятиях школы, требующих определенного интеллектуального уровня;  активизировалась работа по обобщению педагогического опыта (выступление на школьных и  районных семинарах, педчтениях).

Вместе с тем отмечены недостатки в методической работе:

1. Не найдена такая форма организации деятельности на уроке, которая обеспечила бы самостоятельную познавательную деятельность обучающихся, способствующую умственному развитию. Это связано с подготовкой учебного материала и выбором соответствующих методов обучения в рамках перехода на ФГОС ООО.
2. На уроках не все учителя создают такие учебные ситуации и используют такие формы и методы (задания для самостоятельной познавательной деятельности творческого характера, заданий, связанных с жизнью, подбор наглядных пособий и др.), которые обеспечили бы эффективную познавательную деятельность всех учащихся в меру их способностей и подготовленности.  Это связано с необходимостью комплексного применения различных средств обучения, в том числе и технических, направленных на повышение темпа урока и экономию времени для освоения нового учебного материала и способов его изучения, а также применение приобретенных знаний, умений и навыков.
3. Остается малоэффективной работа педагогического коллектива по формированию мотивов учения, возбуждения познавательного интереса учащихся по теме, повышения их эмоционального настроения и обеспечения единства обучения, воспитания и развития.
4. Недостаточно высок уровень самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся.  
5. Исходя из вышеизложенного, основными задачами методической работы на новый учебный год являются:

-  в новом учебном году необходимо обратить внимание педагогов на  научную организацию труда;

-  в процессе преподавания шире использовать возможности интерактивных, коллективных, творческих, технических способов обучения;

- организовать целенаправленную работу с учащимися над развитием творческих способностей не только в учебное, но и  во внеурочное время;

- в работе ШМО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока и его самоанализ,  самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов.

- спланировать цикл открытых уроков по ШМО с учетом реальных возможностей педагогов и  продумать организацию взаимопосещения уроков.
1.4. Оценка качества подготовки обучающихся.
Одни из важнейших показателей качества подготовки обучающихся является уровень социальной зрелости выпускников.  По результатам мониторинга уровня социальной зрелости можно констатировать следующее. 

	класс
	Количество писавших
	Оптимальный уровень
	Допустимый уровень
	Критический уровень

	9а
	10/91%
	4/40%
	6/60%
	0/0%

	9б
	15/94%
	8/54%
	7/46%
	0/0%

	Итого
	25/93%
	12/48%
	13/52%
	0/0%

	11
	6/86%
	1/17%
	5/83%
	0/0%

	Итого
	31/91%
	13/42%
	18/58%
	0/0%


При определении уровня социальной зрелости оценивались показатели, характеризующие особенности становления личности в старшем школьном возрасте:

	показатели
	11 класс
	9-е классы

	Ценностная ориентация в сфере образования
	1/17%
	4/16%

	Ценностные ориентации в профессиональной сфере
	3/50%
	6/24%

	Мотивация учения
	4/67%
	10/40%

	Мотивация профессионального выбора
	3/50%
	7/28%

	Наличие представлений относительно своей жизненной перспективы
	0/0%
	8/35%

	Самостоятельность жизненного выбора
	0 /0%
	2/8%

	Позиция по отношению к общественно-политическим, социально-культурным, экономическим явлениям и процессам, происходящим в стране
	2/33%
	4/16%


В течение всего периода обучения классными руководителями проводилась работа по формированию у учащихся устойчивых представлений о своих правах, обязанностях по отношению к обществу, осознанию своих возможностей и способностей, своей жизненной перспективы. 

Традиционными стали следующие формы работы по профориентации: 

1. Классные часы. 
2. Поездки в Центр занятости, тестирование на профессиональную пробу.
3. Поездки в учебные заведения г,Каменск-Уральского и г.Екатеринбурга на дни открытых дверей (Агролицей, Медицинский колледж, радиотехникум, колледж им.Ползунова, УрГПУ, УрФУ и т.д.).

4. Приглашение представителей учебных заведений в МАОУ (ГАОУ СПО Со Кутс и ЖКХ, агропромышленный техникум, многопрофильный техникум, политехнический техникум).

5. Поездки на предприятия (элеватор), выезды в СПО г.Каменска-Уральского (многопрофильный техникум).

6. Родительские собрания.

7. Собеседования при директоре и завучах.

8. Малые педагогические советы.

9. Проект «Я – гражданин села» (Сомова М.Б.)
Это позволяет:
1. Повысить практическую направленность профориентационной работы.

2. Расширить круг знакомства с миром современных и требуемых профессий.

3. Индивидуализировать и персонифицировать профориентационную деятельность. 
     Администрацией и методическим советом  в сентябре 2017 года проанализированы результаты ГИА в 9 и 11 классах  в сравнении с областными и районными показателями. Отмечено следующее:
	Предмет
	Достижения
	Проблемы

	Русский язык
	отсутствие обучающихся, не  набравших  минимального балла, стабильность среднего балла;


	средний балл по школе  и качество ниже областного и районного, имеет тенденцию к снижению качество знаний



	Математика
	достижением является отсутствие обучающихся, не  набравших  минимального балла,  повышение среднего балла;  результат по показателю «получили 5»  выше районного показателя

	качество (4) не стабильно, в 2017 году  ниже областного и районного

	Биология
	достижением является отсутствие обучающихся, не  набравших  минимального балла,  повышение среднего балла;  результат по показателю «получили 5»  выше районного и областного  показателей;

качество в 2017 году   на уровне областного и выше  районного показателей
	закрепление успеха и достижение высоких показателей в 2018 году на ОГЭ и ЕГЭ в 2019

	Физика
	достижением является отсутствие обучающихся, не  набравших  минимального балла,  сохраняется востребованность  предмета для ГИА
 
	низкие результаты качества по физике 

	Обществознание
	достижением является отсутствие обучающихся, не  набравших  минимального балла,  увеличивается количество участников, повысился средний балл, достиг областного показателя; качество знаний выше районного показателя

	 отсутствие участников, получивших оценку «5»


	История
	 все участники набирают   минимальный балл,  увеличивается количество участников
                
	  проблемное поле –   качество

	География
	все участники набирают   минимальный балл,  значительно увеличилось  количество участников; средний балл  почти достиг областного показателя, качество  по показателю «Доля участников, получивших отметку "5» выше районного показателя

	  достижение оптимального результата качества  в условиях социализации

	Химия
	все участники набирают   минимальный балл,  значительно сократилось   количество участников; средний балл  повысился, качество  знаний на уровне районного показателя
                
	 достижение высокого результата качества  в ситуации  самоопределения, профилизации


	Информатика, литература
	
	Почему не выбирают  в 9 классе?

	ЕГЭ
	Все участники проходят аттестацию и получают аттестат, по русскому языку выпускница набрала самый высокий балл  в истории ЕГЭ по школе - 96
	Полученные баллы недостаточны для поступления в вузы на бесплатной основе


Причины, вызвавшие проблемы:
- позднее самоопределение обучающихся;  поздний выбор экзамена или смена выбранного учеником экзамена на другой на заключительном этапе; 
- пропуск  занятий по болезни и по неуважительным причинам;

-  сложность организации замещения  учителя без ущерба для подготовки к ОГЭ; 

- отсутствие прилежания к учебному труду,  трудолюбия, ответственности за  его результаты у обучающихся;

- отсутствие ответственности у  некоторых учителей за результаты труда;

- отсутствие индивидуального подхода при организации образовательного процесса, предполагающего следующие мероприятия:

на уровне ученика:

· индивидуальные консультации учителей-предметников;

· спектр элективных курсов, 

·  внешние ресурсы (курсы при  ОО, дистанционное обучение, Интернет ресурсы);

· психологическая поддержка;

· помощь в выработке индивидуальной стратегии подготовки к ОГЭ.

на уровне учителя:
· при построении рабочих программ по предметам обязательным условием является планирование результатов в соответствии со стандартом; 

· анализ диагностических работ;

· регулярный внутренний контроль знаний;

· определение  проблем в обучении и мер по их преодолению для отдельных школьников.

на уровне администрации:

· экспертиза рабочих программ по критерию «планирование результатов в соответствии со стандартом»; 

· проведение репетиционных экзаменов по материалам ОГЭ;

· проведение сопоставительного анализа деятельности учителей;

· посещение администрацией уроков учителей-предметников;

· оказание методической помощи.
Результаты анализа показателей самообследования

	Основные направления деятельности 
	«эффективная деятельность»
	проблемы

	Совершенствование содержания и технологий образования


	- реализация ФГОС НОО, ООО, ОВЗ
- внедрение современных образовательных технологий, в том числе технологий, обеспечивающих системно-деятельностный подход в обучении

- внедрение принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей непрерывного образования, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий


	- создание в образовательной организации позитивной здоровьесберегающей среды
- повышение конкурентоспособности школьного образования и получения возможности участия выпускников в системе среднего и высшего профессионального образования
- индивидуализация обучения, создание условий, обеспечивающих возможность выбора учащимися индивидуального учебного плана



	Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг


	- совершенствование системы оценки деятельности с целью обеспечения его соответствия развивающейся системе образования

-  развитие учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности педагогов и обучающихся


	- развитие системы дополнительного образования и дополнительных образовательных услуг, в том числе лицензирование ДО

	Повышение эффективности управления в сфере образования, в том числе через совершенствование экономических механизмов управления

	-совершенствование модели государственно-общественного управления в целях развития институтов общественного участия в образовательной деятельности и повышения открытости 

- совершенствование системы стимулирования и поощрения деятельности обучающихся и педагогов


	- совершенствование системы управления школой на основе эффективных  проектных технологий в рамках единого образовательного пространства



	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся


	- активное применение здоровьесберегающих технологий и технологий оздоровления 

- совершенствование системы школьного питания
	- совершенствование системы социально-медико- психологического сопровождения учащихся



	Обеспечение условий безопасности образовательной деятельности
	- развитие сотрудничества с правоохранительными органами

-  проведение профилактических мероприятий
	создание для обучающихся образовательной среды, в которой они могли бы самоопределяться, самореализоваться и самовыражаться в условиях безопасности


Административным и научно – методическим советами  школы выделены приоритетные направления, определены цели и задачи в деятельности ОО на  2018 год.
Приоритетные направления образовательного процесса.
1. Реализация Стратегии развития воспитания.

2. Эффективное использование  современных педагогических, информационно-коммуникационных и здоровьесберегающих 

технологий в образовательном процессе школы.

3. Создание условий для творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов, повышения их профессиональных компетенций.

4. Создание для обучающихся образовательной среды, в которой они могли бы самоопределяться, самореализоваться и самовыражаться. 
Цель:
Создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, родителей, педагогов,  обеспечивающей возможности их самоопределения и самореализации  в проектной деятельности:

«РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ», в том числе Проект для педагогов и родителей 

 «ВИП – Внимание. Известность. Признание», 

 «ОТКРЫТОСТЬ»,

 «СОТРУДНИЧЕСТВО», 

«ТВОРЧЕСТВО».
Задачи школы на 2018 год:

- обеспечить учебно-методическую, материально-техническую поддержку работы по реализации ФГОС в новом учебном году и Стратегии воспитания;

- создавать социально-психологические условия для развития личности каждого  ребенка;
- использовать новые образовательные технологии путем внедрения проектно-исследовательской, экспериментальной деятельности учащихся в систему учебной и внеурочной работы, дополнительного образования;

- обеспечить повышение квалификации в соответствии с ФГОС всех педагогических работников начальной и основной школы;

- активизировать совместную работу  ШМО классных руководителей, педагогов -  специалистов, школьной  службы медиации;

- обеспечить доступность для всех категорий детей возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, способностей и интересов в разных видах деятельности;

- корректировать программу «Одаренные дети на 2018-2021годы» для поддержки детской одаренности, развития способностей детей, повышения качества результата на ГИА;

- направить усилия участников образовательных отношений на снижение уровня негативных социальных явлений, используя современные эффективные методы и технологии;

-  создавать условия для развития и поддержки социально значимых детских, родительских инициатив, деятельности детских общественных объединений, ученического самоуправления через реализацию идеи проектного управления;
Ожидаемый результат

-  оптимальное  качество образования в образовательном учреждении и повышение его доступности;

- эффективная реализация образовательных программ, учитывающих особые познавательные способности и потребности обучающихся;

- эффективная реализация  целевых программ с дополнительной углубленной подготовкой в рамках подготовки  к  участию в фестивале «Юные интеллектуалы Среднего Урала», в  муниципальных и региональных конкурсах,  дистанционных олимпиадах и конкурсах;

- повышение эффективности воспитательной работы в направлении воспитания трудолюбия, сознательного, ответственного отношения к учёбе как  фактору самоопределения и  развития личности;

- рост уровня квалификации педагогических работников, развитие наставничества;

- наличие эффективных авторских разработок (программ, учебных пособий, методических рекомендаций) и деятельность по их распространению;

- положительная оценка деятельности образовательного учреждения родителями, обучающимися, местным сообществом;

- привлечение дополнительных ресурсов.

Показатели
деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию
(утв. приказом  Министерства образования и науки РФ 

от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	№ п/п 

		

	
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1 
	Общая численность учащихся 
	360 человек 

	1.2 
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования 
	146 человек 

	1.3 
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования 
	1 93 человека 

	1.4 
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования 
	21 человек 

	1.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 
	27 %

	1.6 
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку 
	 3,5

	1.7 
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике 
	3,4 

	1.8 
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку 
	62,8

	1.9 
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике 
	14/38

	1.10 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса                                                                                                                                                                                            
	0 человек 0% 

	1.11 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса 
	0 человек 0 /% 

	1.12 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 человек/0%

	1.13 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 человек/ 0 %

	1.14 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса 
	0 человек 0 /% 

	1.15 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 человек 0 /% 

	1.16 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса 
	1 человек/ 3,6 % 

	1.17 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса 
	1 человек/ 14%

	1.18 
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 
	284 человек /79/% 

	1.19 
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 
	42 человек/   12% 

	1.19.1 
	Регионального уровня 
	11 человек/  3% 

	1.19.2 
	Федерального уровня 
	79 человек/ 22 % 

	1.19.3 
	Международного уровня 
	82 человека/ 23% 

	1.20 
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся 
	0 человек 0/% 

	1.21 
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся 
	0 человек/ 0%

	1.22 
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 
	0 человек/0% 

	1.23 
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся 
	6 человек/2 % 

	1.24 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	34 человек 

	1.25 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	32 человек/ 94 % 

	1.26 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	32 человек /94 /% 

	1.27 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 
	0

	1.28 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	2 человек/ 6/% 

	1.29 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	28 человек/ 82 % 

	1.29.1 
	Высшая 
	8  человек/ 24 % 

	1.29.2 
	Первая 
	20  человек/ 58 /% 

	1.30 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	

	1.30.1 
	До 5 лет 
	4 человек/12 % 

	1.30.2 
	Свыше 30 лет 
	7 человек/21 % 

	1.31 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	7 человек/ 21%

	1.32 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	5 человек/ 15 /% 

	1.33 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	34 человек/100% 

	1.34 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	32 человек/92/% 

	2. 
	Инфраструктура 
	

	2.1 
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 
	0,4 единиц 

	2.2 
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 
	96 единиц 

	2.3 
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота 
	да/ 

	2.4 
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 
	да/ 

	2.4.1 
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров 
	да 

	2.4.2
	С медиатекой
	да/ 

	2.4.3 
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 
	да/ 

	2.4.4 
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	да 

	2.4.5 
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов 
	да 

	2.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 
	 359 человек/100 % 

	2.6 


	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	5,0 кв.м 
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Диаграмма1

		2015		2015		2015		2015		2015

		2016		2016		2016		2016		2016

		2017		2017		2017		2017		2017



«Подготовка педагогической команды образовательной организации к работе в условиях ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ»

«Современные технологии образования обучающихся в условиях  реализации ФГОС для детей с ОВЗ (инклюзивное образование)»

«Современные технологии образования обучающихся в условиях  реализации ФГОС для детей с ОВЗ (инклюзивное образование)»,

«Современные технологии инклюзивного образования в общеобразовательной школе в условиях реализации ФГОС»,

«Организация образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ»
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				«Подготовка педагогической команды образовательной организации к работе в условиях ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ»		«Современные технологии образования обучающихся в условиях  реализации ФГОС для детей с ОВЗ (инклюзивное образование)»		«Современные технологии образования обучающихся в условиях  реализации ФГОС для детей с ОВЗ (инклюзивное образование)»,		«Современные технологии инклюзивного образования в общеобразовательной школе в условиях реализации ФГОС»,		«Организация образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ»

		2015		11		0		0

		2016		0		11		0		3

		2017		0		0		44				3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				всего		имееют статус ребенок-инвалид		обучаются на дому

		Основная общеобразовательная программа		3		3		0

		Адаптированная основная общеобразовательная программа для детей с УО		23		8		8

		Адаптированная основная общеобразовательная программа для детей с ЗПР		5		1		1






